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Preambuta

1. Celem niniejszej Procedury jest okreslenie i wdrozenie do stosowania w szkole Standardow
Ochrony Matoletnich jako szczegdlnego srodka ochrony matoletnich. Procedura sporzadzona
zostata z uwzglednieniem koniecznos¢ zrozumienia jej zapisdow przez osoby matoletnie, z
uwzglednieniem sytuacje dzieci niepetnosprawnych. Celem stosowania Procedury jest
zapewnienie poszanowania zasady réwnego traktowania matoletnich w zakresie dostepu do
Swiadczen zdrowotnych, zasady kierowania sie w dziataniach najlepszym interesem
matoletniego, w tym zasady wstuchiwania sie i uwzgledniania opinii matoletniego, zgodnie z
jego wiekiem i dojrzatoscia.

2. Okreslone w Procedurze cele i obowigzki realizowane s3 z uwzglednieniem przepiséw
powszechnie obowigzujgcych, w tym zasad wspodtzycia spotecznego.

Rozdziat |
WSTEP

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Obowigzki Pracownikéw szkoty w zwigzku z wdrozeniem Procedury

Kazda z osdb z grona Pracownikéw szkoty zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig Procedury
oraz do potwierdzenia tego faktu poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia o zapoznaniu sie z jej
trescig, jej zrozumieniu, akceptacji i przyjeciu do bezwzglednego stosowania — wedtug wzoru
stanowigcego (zatacznik nr 1).

Edukacja personelu

Jednostka zapewnia kazdemu Pracownikowi szkoty podstawowg edukacje na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i na temat pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia,
rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich, stosowania adekwatnych do sytuacji procedur
interwencji prawnej w przypadku podejrzerr krzywdzenia, jak rowniez na temat odpowiedzialnosci
prawnej Personelu szkoty, na temat procedury stosowania ,Niebieskie Karty”, oraz na temat
przestrzegania praw oraz opartej na szacunku komunikacji z matoletnimi i ich opiekunami.

Informacje pomocnicze

1. Informacje zawierajgce dane kontaktowe do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych
w tym informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji matoletniego
zawierajgce numery bezptatnych telefonéw zaufania wywieszane sg w ogdlnodostepnym
miejscu w Jednostce — wedtug wzoru stanowigcego (zatacznik nr 3).

Rozdziat Il
Terminy

1. Matoletni / dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Jednostka Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Stalowej Woli im. Wactawa Goérskiego



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Dyrektor/wicedyrektor - osoba, ktéra w strukturze Jednostki, zgodnie z obowigzujgcym
prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami, jest uprawniony do podejmowania decyzji o
dziataniach Jednostki.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim
i udzielenie im wsparcia-wyznaczona osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia w tym za prowadzenie
rejestru zgtoszen, za dokonywanie przeglagdéow i aktualizacji Procedury adekwatnie do
potrzeb wynikajgcych z koniecznos$ci dostosowania jej zapiséw ze wzgledu na nowelizacje
przepisdw prawa lub zmieniajacej sie sytuacji faktycznej, w tym za monitorowanie realizacji
i przestrzegania. Procedury, za reagowanie na sygnaly naruszenia jej postanowieni
i prowadzenia rejestru zgtoszen.
Procedura — niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich
Krzywdzenie dziecka— dziatanie lub zaniechanie, ktére moze przybra¢ forme popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, albo popetnienia czynu karalnego, na szkode
mafoletniego albo innego dziatania / zaniechania na szkode matoletniego, w tym
polegajacego na zaniedbaniu potrzeb zyciowych matoletniego.
Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocy srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.
Osoba doznajgca przemocy domowej - matoletni wobec ktérego jest stosowana przemoc
domowa, jak réwniez matoletni bedacy swiadkiem przemocy domowe;.
Osoba stosujgca przemoc domowg - petnoletni, ktéry dopuszcza sie przemocy domowej
wobec osoby doznajgcej przemocy domowej.
Pracownik szkoty — kazda z oséb zatrudnionych w szkole, bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym stazysta, wolontariusz lub inna osoba.
Opiekun dziecka — rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktérym sgd powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem
Czyn karalny — czyn zabroniony przez ustawe jako: przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
albo wykroczenie lub wykroczenie skarbowe.
Czyn zabroniony — zachowanie o znamionach okreslonych w ustawie karnej.
Osoba odpowiedzialna za internet — to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.
Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
POD - skrét Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.
SOM - skrot Standardy Ochrony Matoletnich.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie, jego higiena nie jest wystarczajaca;

b) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

) uczen czesto prosi innych o pienigdze;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw itp.;

e) uczen nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

f) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic.
Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

g) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne ,niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

h) pojawia sie nieche¢ do wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato niestosownie do
sytuacji i pogody;

i) uczen boi sie rodzica, opiekuna prawnego, boi sie przed powrotem do domu;

j) uczen gwattownie reaguje, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

k) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdl brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

[) uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, internet); m) uczen osigga stabsze wyniki w
nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

n) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

0) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

p) uczen mdéwi o przemocy;

g) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samo okalecza sieg itp.;

r) uczen ponizej 7 roku zycia bez opieki w domu

2. Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania
rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
¢) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni; g) rodzic
(opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada sie niespdjnie;

j) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

k) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

[) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; m)rodzic
(opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkédw odurzajgcych;



W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka, pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do
szukania stosownej pomocy.

Rozdziat IV Procedury interwencyjne w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W sytuaciji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie placéwki przez pracownika lub inng osobe
dorosta.

1. Kazdy pracownik placéwki, ktéry podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez innego pracownika
lub inng osobe dorostg na terenie placdwki ma obowigzek podjecia interwencji.

a) przeprowadza rozmowe ze sprawcg tego zachowania;

b) informuje o zajsciu pedagoga/psychologa, ktdrzy rozeznajg sytuacje;

c) sporzadza notatke stuzbowg;

d) przekazuje uzyskang informacje wychowawcy, pedagogowi/psychologowi oraz dyrekcji.

2. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty lub inng osobe dorosta:

a) pedagog/psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o zaistniate] sytuacji;

b) pedagog/psycholog sporzadza opis zaistniatej sytuacji na podstawie rozméw z dzieckiem,
rodzicami, wychowawcg, nauczycielami;

c) pedagog/psycholog, wychowawca, nauczyciele wspdlnie opracowujg plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Wsparcie moze obejmowaé w szczegdlnosci pomoc psychologiczng, medyczng oraz prawna.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych - dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego dyrekcja szkoty powotuje zespét interwencyjny. W sktad,
ktérego moga wejsé: dyrektor szkoty, pedagog/psycholog, wychowaweca dziecka, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze o dziecku lub o krzywdzeniu dziecka.

5. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

a) zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace;

b) proponuje rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji;

c) ze spotkania sporzadza sie protokot.

8. Gdy krzywdzenie dziecka ma znamiona przestepstwa, dyrektor placowki obligatoryjnie sktada
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa na policje lub do prokuratury.

9. W sytuacji kiedy to osoba wyznaczona w szkole za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletnim i udzielanie im wsparcia, albo osoba faktycznie realizujgca jej zadania jest
osobg podejrzang o krzywdzenie matoletnich, woéwczas jej zadania w zakresie okreslonym niniejsza
Procedurg przejmuje inny specjalista zatrudniony w szkole (np. pedagog lub pedagog specjalny).

10. W przypadku kiedy krzywdzenia matoletniego dopuszcza sie osoba z grona Pracownikdéw szkoty,
a jej dziatanie / zaniechanie nie prowadzi do istnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa - dziatanie interwencyjne polega w zaleznosci od charakteru zdarzenia na przekazaniu
stosownych informacji do dyrektora szkoty a nastepnie wedtug jego decyzji:



a. na przeprowadzeniu z pracownikiem rozmowy dyscyplinujacej przez Pracodawce
(Dyrektora/wicedyrektora) albo osobe wyznaczong przez Pracodawce,

b. na wszczeciu postepowania dyscyplinarnego wzgledem pracownika przez
Pracodawce Dyrektora/wicedyrektora) albo osobe wyznaczong przez Pracodawce,

c. dokonaniu przez Pracodawce Dyrektora/wicedyrektora) albo osobe przez
Pracodawce wyznaczong, oceny zasadnosci dalszego utrzymywania stosunku
prawnego taczacego pracownika ze szkotg, a w sytuacji kiedy ta osoba zwigzana jest
stosunkiem prawnym z podmiotem trzecim, jednak podmiotem realizujgcym zadania
na rzecz Jednostki, polega na dokonaniu oceny zasadnosci rozwigzania wspoétpracy z
ww. podmiotem w zakresie korzystania przez szkote z obstugi realizowanej przez
osobe sprawcy.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty przez inne dziecko/dzieci — tzw. przemoc

1. W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej pracownik szkoty:

a) zgtasza zaistniatg sytuacje do wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa szkolnego;

b) z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu
niezbednego wsparcia;

c) w przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie;

d) pracownik zawiadamia dyrekcje, pedagoga/psychologa, ktérzy przeprowadzajg rozmowe z
rodzicami/opiekunami dziecka i osoby matoletniej podejrzanej o stosowanie przemocy.

2. W przypadku braku poprawy zachowania ze strony sprawcy przemocy rowiesniczej, dyrektor
szkoty wysyta wniosek do sgdu rodzinnego, o wglad w sytuacje matoletniego.

3. Podejmowane dziatania opisuje sie w Rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Zze uczen jest ofiarg przemocy domowej:

1.Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony
rodzica, opiekuna:

a) zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa ucznia;

b) zawiadamia dyrekcje, psychologa/pedagoga, ktorzy przeprowadzajg rozmowe z
rodzicami/opiekunami matoletniego;

c) informuje rodzicéw/opiekunéw o mozliwosciach uzyskania wsparcia psychologicznego;

d) w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy dyrektor,
pedagog/psycholog szkolny zobowigzany jest do wszczecia procedury Niebieskiej Karty;

e) w przypadku czynu wypetniajgcego znamiona przestepstwa, dyrektor szkoty zgtasza sprawe do
prokuratury oraz wysyta wniosek do sgdu rodzinnego.

2. Jezeli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo:

a) zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczeristwa ucznia;

b) zawiadamia dyrekcje oraz przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem, informujac go o
mozliwosciach wsparcia psychologicznego, materialnego;

¢) w przypadku braku poprawy sytuacji rodzinnej, dyrektor szkoty sktada wniosek do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodziny.

3.Dyrektor szkoty, pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku placowki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j z
nim interwencji).



4. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi (Zatacznik nr 5) do
Polityki Ochrony Dzieci. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

6. Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Dokumentowanie zgtoszen i interwencji, zasady przechowywania dokumentacji

1.Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza sie pisemny protokét. Protokdt winien zawieraé opis
stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokét podpisuje dyrektor placowki.

2.Protokoty przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje sie
protokéf na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

3.Prowadzi sie rejestr przypadkéw zgtoszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz
zainicjowanych interwencji, w formie Kart Interwencji — wedtug wzoru stanowigcego (zatacznik nr 5)
oraz Rejestru zdarzen zagrazajgcych dobry matoletniego (zatacznik nr 6).

4.Rejestr prowadzony jest w postaci papierowej albo elektroniczne;.

5.Rejestr prowadzi osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletnim i udzielenie im wsparcia.

6.0s0bg zgtaszajgcag wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych podjecie dziatan interwencyjnych moze
by¢, w szczegdlnosci:

a. osoba z grona Pracownikdéw szkoty,

b. opiekun matoletniego,

c. matoletni,

d. osoba trzecia, w tym $wiadek zdarzenia.

7.W przypadku zgtoszenia dokonywanego przez osobe z grona Pracownikéw szkoty zgtoszenie
realizowane jest zgodnie z trybem okres$lonym Procedura tj. niezwtocznie informacje przekazywane
sg osobie wyznaczonej odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszernn o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletnim i udzielenie im wsparcia w szkole, a jesli nie jest to mozliwe informacja przekazywana jest
do dyrektora szkoty.

8.W przypadku zgtoszenia dokonywanego przez inne osoby, niz z grona Pracownikéw szkoty, osoba
zgtaszajgca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia odpowiednio:

e. osobiscie osobie z grona pracownikéw szkoty,

f. osobiscie wyznaczonej w szkole osobie wyznaczonej odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim i udzielenie im
wsparcia,
telefonicznie wyznaczonej w szkole osobie pod numerem telefonu (15) 842 11 32
za posrednictwem korespondencji e-mail wyznaczonej w szkole osobie przesytajac
korespondencje na adres: psplstw@wp.pl
9.0soba obstugujgca kanaty przekazywania informacji, o jakich mowa w ppkt. ¢ /d/e zobowigzana
jest do niezwtocznego przekazywania informacji o wystgpieniu okolicznosci uzasadniajgcych podijecie
dziatan interwencyjnych osobie wyznaczonej odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia w szkole, a jesli nie jest to mozliwe
informacja przekazywana jest do dyrektora szkoty.

= @



Rozdziat V
Ochrona danych osobowych oraz ochrona wizerunku dzieci

1.Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obwigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Inspektorem ochrony danych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Wactawa Goérskiego w
Stalowej Woli jest Pan Mariusz Mar¢, dostepny do kontaktu po adresem e-mail: iod@zuzmak.com
3. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

4. Pracownikowi szkoty nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zebrania zgdd na wykorzystanie wizerunku dziecka w
pierwszym roku nauki dziecka w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Wactawa Gdrskiego w
Stalowej Woli roku na caty okres nauki .

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

8. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w punkcie 5, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
zamieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat VI
Bezpieczenstwo dzieci w Internecie oraz ochrona przed szkodliwymi tresciami

1. Szkota zapewnia systemy i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do nieodpowiednich
i niebezpiecznych tresci.

2. Wyznaczona jest zewnetrzna firma informatyczna, ktdéra zajmuje sie monitorowaniem
zabezpieczen informatycznych,  oprogramowaniem antywirusowym oraz programami
monitorujacymi.

3. Tresci przegladane przez uczniéw w Internecie sg odgdrnie monitorowane poprzez ustugodawce
dostepu do sieci OSE, bedacg czescig NASK.

4, Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu. Podejmowane zostajg dziatania profilaktyczne, podejmujgce tematyke zwigzang z
funkcjonowaniem ucznidw w Internecie, cyberprzemoca.

5. Na terenie szkoty uczniowie majg dostep do Internetu pod nadzorem nauczyciela w pracowniach
komputerowych oraz w bibliotece szkolnej. Dostep do Internetu jest mozliwy wytacznie w celach
edukacyjnych i informacyjnych. W szkole nie ma stanowisk komputerowych nienadzorowanych, z
tzw. wolnym dostepem do Internetu.

6. Na terenie szkoty zabronione jest korzystanie z telefondw komérkowych. Uczniowie nie maja
dostepu do bezprzewodowej sieci szkolnej. Mogg korzysta¢ z telefondw komérkowych tylko i
wytacznie za zgoda nauczyciela, m.in. w celach dydaktycznych lub kontaktu z rodzicem.

7. W przypadku stwierdzenia zachowan dostepu do niebezpiecznych tresci lub stwierdzenia
cyberprzemocy, sytuacja jest zgtaszana wychowawcy oraz pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.
O sytuacji informowani sg rodzice lub opiekunowie prawni. W sytuacjach szczegdlnego naruszenia
zasad — powiadamiane zostajg organy zewnetrzne.

Zasady dla pracownikéw szkoty, korzystajacych z sieci internet / mediéw spotecznosciowych




Pracownik szkoty realizujgc powierzone mu zadania musi mieé¢ swiadomos¢ zagrozen, jakie
nierozerwalnie wigzg sie z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, oraz globalnej sieci
internetu, w zwigzku z powyzszym kazdy zobowigzany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji
i swojej Swiadomosci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

Pracownik szkoty powinni posiada¢ umiejetnos¢ rozpoznawania zagrozen, jakie zwigzane sg
z przenikaniem jego dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizuje z wykorzystaniem sieci internet, z
dziatalnoscia zawodowg, w szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie sie tych sfer aktywnosci
pracownika szkoty, jako osoby prywatnej i aktywnosci matoletnich, ktére w zaleznosci od jej
formy moga zostac skorelowane.

Pracownik szkoty powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na fakt, iz jego aktywnos¢ realizowana w
sieci internetu moze by¢ rozpoznawalng przez matoletnich, w zwigzku z powyziszym osoby z
grona pracownikéw szkoty powinny w sposéb odpowiedzialny manifestowaé swoje
zaangazowanie w okre$lone tematy, dziatalnosci, problemy, czy dyskusje. Swiadomos¢ tego, ze
rowniez rownolegle matoletni mogg byé obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalnosci,
tematéw, dyskusji.

Kazdy pracownik szkoty powinien zachowad rozwage i odpowiedzialnos¢ w formutowaniu swoich
stanowisk i wypowiedzi w mediach spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych tresci,
publikacji, stron, uzytkownikéw, powinien takze mie¢ $wiadomo$¢ rodzajéw i funkcjonalnosci
okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze byé negatywnie oceniony przez
osoby trzecie.

Nie zaleca sie nawigzywac kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikéw
szkoty.

Szkodliwe tresci i zagrozenia dla matoletnich

Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére mogg wywotywac negatywne emocje u odbiorcy lub

promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczyé:

a) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografie dziecieca,
czyli materiaty prezentujgce seksualne wykorzystywanie dzieci;

b) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajgce ofiary wypadkdw, okrucieistwo wobec zwierzat;

c) tresci nawotujagce do samookaleczen lub samobodjstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, zachecajgce do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekdw czy narkotykow;

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych grup
spotecznych lub jednostek.

W sytuacji kiedy szkota podejmuje decyzje o udostepnieniu zasobdéw sprzetowych lub sieciowych

w tym dostepu do internetu matoletnim bezwzglednie musi zosta¢ to poprzedzone analizg

ryzyka oraz udostepnienie takie musi by¢ realizowane zgodnie z przyjetymi zasadami

cyberbezpieczenstwa, z jakimi uzytkownicy muszg mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie.

W szczegdlnosci w celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sie, aby:

a) udostepniony przez szkote matoletnim sprzet do korzystania z zasobow sieci internet byt
wyposazony w programy antywirusowe oraz filtrujgce, pozwalajgcy na ochrone dziecka przed
kontaktem ze szkodliwymi tresciami.

b) W przypadku wykorzystywania przez matoletnich innego, niz udostepniony im przez szkofe,
sprzetu do korzystania z zasobow sieci internet, warto przekaza¢ opiekunom matoletnich
informacje nt. mozliwosci i zasadnosci instalacji na takim sprzecie oprogramowania
posiadajgcego funkcjonalnos¢ ww. w tym informowania ich o stronach, ktére dziecko
przeglgdato lub prébowato przegladaé w przypadku blokady dostepu ze wzgledu na
szkodliwe tresci.

Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca sie zgtaszac za posrednictwem serwisu www.dyzurnet.pl —

jest to punkt kontaktowy, do ktérego mozna anonimowo zgtasza¢ przypadki wystepowania w

internecie tresci zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecieca, pedofilia, tresci o

charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.



Rozdziat VII
Osoby odpowiedzialne za polityke ochrony dzieci

1. Dyrektor szkoty wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia POD oraz za proponowanie zmian w POD. W razie jej nieobecnosci
odpowiedzialny jest pedagog, pedagog specjalny.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji POD, reagowanie na sygnaty naruszenia POD i prowadzenie rejestru zgtoszen.

3. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdd pracownikdéw szkoty, co najmniej raz na dwa
lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzér ankiety stanowi (zatacznik nr 4) do
niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placdwki mogg proponowaé zmiany POD oraz wskazywaé
naruszenia POD w placowce.

5. Osoba odpowiedzialna za POD dokonuje analizy wypetnionych przez pracownikéw ankiet,
opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoty.

6. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do POD niezbedne zmiany i ogtasza je
pracownikom szkoty.

7. Znowelizowana tres¢ Procedury podawana jest do wiadomosci w trybie w niej okreslonym.

8. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowacé zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapiséw.

9. Osoba odpowiedzialna za POD, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsréd
pracownikéw placowki szkolenie z aktualizacji POD. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza
sie protokdt, ktdry podpisuje osoba odpowiedzialna za POD oraz osoby biorgce w nim udziat.

10. Osoba odpowiedzialna za wdrozenie do stosowania Procedury: dyrektor/wicedyrektor.

11. Osoba odpowiedzialna za odebranie oswiadczen od Personelu o zapoznaniu sig, zrozumieniu
i akceptacji Procedury jest: sekretarz szkoty.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Pracownikéw szkoty do stosowania
Procedury, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania

tej czynnosci.

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim i
udzielenie im wsparcia, powinna w ocenie dyrektora szkoty:

a. wyrdézniaé sie empatig i zrozumieniem problemdéw matoletnich,

b. posiada¢ umiejetno$¢ prowadzenia skutecznej komunikacji z matoletnimi w sposéb
dostosowany do ich wieku i rozwoju, oraz ich opiekunami,

c. charakteryzowac sie spokojem i opanowaniem, w kontaktach a matoletnimi, ich
opiekunami, Pracownikami szkoty, w tym umiejetnoscig szybkiego i skutecznego
reagowania w sytuacjach kryzysowych,

d. posiadac pozytywng ocene pracy,
posiadac¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie i doswiadczenie niezbedne do
petnienia powierzanej jej funkcji, dajagce gwarancje poprawne] realizacji
powierzanych jej zadan.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim
i udzielenie im wsparcia, powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz
umiejetnosc konsultacji zagadnien z osobami z grona Pracownikéw szkoty, co do stosowania
postanowien Procedury.



Rozdziat VIII
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a Personelem szkoty,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

[Zasady ogdlne]

1.

2.

3.

4.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do przestrzegania przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, a w szczegdlnosci do bezwzglednego przestrzegania praw matoletniego.
Pracownik szkoty we wszystkich dziataniach podejmowanych wobec matoletniego ma
obowigzek kierowac sie jego dobrem i najlepszym interesem.

W kazdej interakcji z matoletnim Pracownik szkoty bierze pod uwage jego wiek, mozliwosci
poznawcze i indywidualne potrzeby.

W kontakcie z matoletnimi jego opiekunami Pracownik szkoty ma obowigzek zachowac:
zyczliwo$é, empatie, szacunek, wrazliwos$é kulturowa i postawe nieoceniajaca.

[Prawo do informacji i wspoétdziatanial]

1.

Pracownik szkoty podczas kontaktu z matoletnim powinien stworzy¢ mu warunki do poczucia
bezpieczeAstwa. W rozmowie z matoletnim warto zwraca¢ sie do niego po imieniu w
preferowanej przez matoletniego formie. Informacje powinny by¢ przekazywane w prosty
i przystepny sposob, aby mogty byé zrozumiane przez matoletniego, forma przekazu i tres¢
przekazywana powinny uwzglednia¢ wiek matoletniego, jego sytuacje, stopied rozwoju,
dojrzatosci emocjonalnej.

[Poszanowanie intymnosci matoletniego]

1.
2.

Kazdy matoletni ma prawo do poszanowania jego intymnosci i godnosci.

Uwzgledniajgc sytuacje matoletniego, jego potrzeby i stusznie rozumiany interes kontakt
fizyczny z dzieckiem, jest mozliwy z zachowaniem poszanowania zasad wspodtzycia
spotecznego w ramach powszechnie akceptowalnych norm i granic nalezy jednak uzyskac
kazdorazowo aprobate matoletniego np. na jego przytulenie w celu uspokojenia.

Zabronione jest nawigzywanie jakichkolwiek relacji z matoletnim, ktére majg lub mogg by¢
zakwalifikowane jako relacje o charakterze seksualnym, czy romantycznym, oraz zabronione
jest ukrywanie informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktére charakteryzuja sie
w szczegolnosci zjawiskiem polegajagcym na zauroczeniu matoletnim przez osobe z grona
Pracownikéw szkoty, badz osobg z grona Pracownikéw szkoty przez matoletniego, wszelkie
takie informacje powinny by¢ przekazywane do dyrektora/ wicedyrektora szkoty, w sposdb
gwarantujgcy poszanowanie godnosci oséb ktérych dotyczg lub mogg dotyczyé.

Wszelkie czynnosci o charakterze profilaktyczno — higienicznym wykonywane muszg by¢ w
sposéb oraz w warunkach gwarantujgcych poszanowanie intymnosci i godnosci
matoletniego.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Kontakt fizyczny nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej powinien wynika¢ wylacznie ze
specyfiki jego pracy (tj. zabawy w kole, chodzenie w parach, pomoc w schodzeniu ze
schoddw, ubieranie sie itp.).

Pracownik nie powinien angazowacd sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich mozna zaliczy¢:

a) w szczegolnych przypadkach, na prosbe ucznia, pomoc w czynnosciach samoobstugowych
(np. zapiecie zamkdw, guzikow);



10.

b) wsparcie dzieci z oddziatu przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej w przebraniu
odziezy, uczesaniu i wysuszeniu witosdw (wynikajgce np. z okazji przedstawienia, zaje¢ na
basenie);

c) w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego, asekuracja podczas ¢éwiczen gimnastycznych.
Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

11.W sytuacji kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy szkoty, dozwolone sg Srodki:

12.

13.

a) stuzbowy telefon;

b) stuzbowy email;

c) dziennik elektroniczny;

Jesli pracownik musi spotkaé sie z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun prawny ucznia
musi wyrazié na taki kontakt zgode.

Personel powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na fakt, ze jego aktywnosc realizowana w
internecie moze by¢ rozpoznawalna przez matoletnich, dlatego powinien on zachowac
szczegblng rozwage i odpowiedzialno$é¢ w formutowaniu swoich stanowisk i wypowiedzi w
mediach spotecznosciowych. Nie zaleca sie nawigzywac kontaktéw z matoletnimi przez
przyjmowanie zaproszen,, wysytanie zaproszen, wysytanie Zyczen w mediach
spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont personelu.

W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidow, opiekundéw i pracownikow.

[Relacja z opiekunami matoletnich]

1.
2.

W razie potrzeby Pracownik szkoty powinien wyjasni¢ zasady funkcjonowania szkoty.
Zabronione jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci, wobec matoletniego lub
wobec opiekundw dziecka, jak réowniez zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie, takiej relacji zaleznosci.

[Zachowania niedozwolone wobec matoletnich ze strony Pracownika szkoty]

1.

Zabronione jest w kontakcie z matoletnim jego zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie,
obrazanie, szantazowanie, a tym faworyzowanie.

Zabronione jest ignorowanie lub bagatelizowanie przezy¢ matoletniego takich jak, odczucie
leku, strachu przed bdlem, obaw o jego przysztosé.

Zabronione jest traktowanie matoletniego w sposéb przedmiotowy lub z naruszeniem zasady
réwnosci.

Pracownikowi szkoty nie wolno jest krzycze¢ na matoletniego, chyba ze podyktowane jest to
wzgledami bezpieczenstwa.

Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wzgledem matoletniego.
Pracownik szkoty objety stosowaniem przepisow o tajemnicy zawodowej zobowigzany jest
do ich bezwzglednego przestrzegania, jak réwniez zobowigzany jest do przestrzegania
regulacji odnoszacych sie do tematyki ochrony danych osobowych obowigzujgcych w
Jednostce.

Pracownik szkoty nie objety stosowaniem przepisdw o tajemnicy zawodowej, zobowigzany
jest do przestrzegania regulacji odnoszacych sie do tematyki ochrony danych osobowych
obowigzujgcych w Jednostce, w szczegdlnosci niedopuszczalne jest niezgodne z prawem:
ujawnianie jakichkolwiek informacji dotyczacych matoletniego, w tym informacji
zawierajgcych dane o jego stanie zdrowia, wizerunek, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, opiekunczej i prawnej, danych o jego poglgdach $wiatopogladowych czy
religijnych.

Zabronione jest zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, bad?
dwuznaczny, lub w sposdb, ktéry moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki, obejmuje to w
szczegblnosci uzywanie wobec matoletnich, w ich obecnosci wulgarnych stow, gestéw,



zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletnich relacji witadzy lub
przewagi fizycznej.

9. Zabronione jest przyjmowania jakichkolwiek rzeczy, w tym pieniedzy od matoletnich,
opiekundw, osdb trzecich?,

10. Zabronione jest utrwalanie w jakiejkolwiek formie przez Pracownika szkoty na potrzeby
prywatne wizerunku / gtosu matoletniego np. nagrywanie obrazu, nagrywania diwieku,
nagrywanie obrazu i diwieku, fotografowania, prowadzenia transmisji na zywo z jego
udziatem itd.

11. Zabronione jest proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez zabrania sie uzywania ich w ich obecnosci, czy tez dostarczania ich od
0s6b trzecich.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

1. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zwracania szczegdlnej uwagi na nieprawidtowe
zachowania matoletnich wzgledem siebie oraz do odpowiedniego i adekwatnego reagowania.

2. Maftoletni przebywajgcy w szkole powinni zachowywaé sie w sposéb kulturalny zgodnie z
zasadami porzadkowymi okreslonymi w szkole, w tym zgodnie z zasadami wspdtzycia
spotecznego a ich opiekunowie powinni w sposdb nalezyty troszczy¢ sie o przestrzeganie ww.
zasady przez matoletnich.

3. Do niedozwolonych dziatan matoletnich przebywajgcych w szkole nalezg w szczegdlnosci:

a. uzywanie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, telefon
lub inne urzadzenie elektroniczne z chwilg wejscia na teren szkoty musi zosta¢ wytgczone lub
przetagczone na tryb samolotowy i schowane w plecaku ucznia. Zakaz dotyczy zajec
edukacyjnych, opiekurnczych i wychowawczych oraz przerw pobytu w swietlicy, pobytu na
terenie wokét budynku szkoty, boisku szkolnym, hali sportowe]j oraz podczas obowigzkowych
zajec¢ organizowanych przez szkote poza jej budynkiem.
granie, rozpowszechnienie lub zachecanie do grania w niebezpieczne gry,
naktanianie innych do przemocy lub samookaleczenia,

d. rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:

i) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne lub $mier¢ np. wypadki drogowe,

okrucienstwo wobec zwierzat,

ii) tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych dla

zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji,

iii) tresci dyskryminacyjne, zawierajgce postawy wrogosci, nienawisci,

iv) tresci pornograficzne.

stosowanie cyberprzemocy,

uprawnianie mowy nienawisci,

g. nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innych, oséb przebywajacych w szkole bez ich
zgody.

o T

Rozdziat IX
Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Procedura zarédwno w wersji petnej, jak i skréconej, jest dokumentem jawnym i
ogoélnodostenym dla wszystkich zaréwno dla Pracownikdéw szkoty, matoletnich, jak i ich
opiekunoéw.




2. Skréocona wersja Procedury jest przygotowana i przeznaczona przede wszystkim dla
matoletnich i zawiera istotne dla nich wybrane wiadomosci w formie uproszczonej. (zatacznik
nr7).

3. Procedure w petnej wersji, jak i skroconej, udostepnia sie na stronie internetowe] szkoty pod
adresem www.psplstw.szkola.pl oraz wywiesza sie je w widocznym miejscu na tablicy
ogtoszen.

4. Obowigzkiem rodzicéw/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami i
wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Rodzice podczas spotkan w szkole potwierdzajg w formie pisemnej zapoznanie sie z SOM
(zatacznik nr 2).

Rozdziat X
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw

1. Kandydat na nowego pracownika przedstawia dane pozwalajgce zidentyfikowaé dang osobe oraz
dokumenty potwierdzajgce odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi:

a) imie i nazwisko

b) data i miejsce urodzenia

c) PESEL

d) dane kontaktowe osoby zatrudnionej (telefon, adres, adres email)

e) wyksztatcenie

f) kwalifikacje zawodowe

g) przebieg dotychczasowego zatrudnienia

2. Pracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilno prawnej, umowy o
wspotpracy, wolontariacie itd., przedktada w placéwce zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci, a
placéwka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow na Tle
Seksualnym.

3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw na tle Seksualnym dyrektor szkoty potrzebuje
nastepujgcych danych kandydata/kandydatki: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko
rodowe, imie ojca, imie matki (zatacznik nr 8).

4. Wydruk z Rejestru oraz kopie z KRK przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie zobowigzana jest przedstawié rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zawigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

6. Pobiera sie od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwach obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opiekg nad nimi.



8.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenia o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie
wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci. Wymag niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o
niekaralnosci oraz toczacych sie postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
(zatacznik nr 9).

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie SOM nastepuje poprzez udostepnienie jej w petnej wersji, jak i skréconej, na
terenie szkoty, stronie internetowej szkoty pod adresem www.psplstw.szkola.pl oraz poprzez
wywieszenie ich w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen.



Zatacznik nr1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Stalowej Woli

Oswiadczenie pracownika szkoty o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, Ze ja Nizej POAPISANY ...cccceceeereierierirree e e r et eaas zapoznatem sie z trescig
Standardéw Ochrony Matoletnich przyjetych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Wactawa
Goérskiego w Stalowej Woli, ktére w petni zrozumiatem, akceptuje oraz ze zobowigzuj sie do ich
przestrzegania w szczegélnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatar niezgodnych z
ich trescia.

(Podpis sktadajacego oswiadczenie)



Ja,

Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Stalowej Woli

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH Z
PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. WACLAWA GORSKIEGO
W STALOWEJ WOLI

..................................................................... oswiadczam, ze zapoznalam/em

si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im.
Wactawa Gorskiego w Stalowej Woli.

1.

9.

(Podpis sktadajacego oswiadczenie)
OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Stalowej Woli, adres e-
mail: psplstw@wp.pl., zwany dalej Administratorem.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Mariusz Mar¢
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zapewnienia stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich w
zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzagcym na administratorze danych osobowych przez okres zatrudnienia oraz czas
archiwizacji dokumentacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym udostepnia dane osobowe, w szczegdlnosci w zakresie
obstugi informatycznej, prawnej lub ochrony danych osobowych, wewnetrznym i zewnetrznym audytorom i
kontrolerom, organom $cigania, organom kontrolnym.
Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
Pani/Pana dane osobowe zostaty przekazane Administratorowi bezposrednio przez Panig/Pana. W niektérych
przypadkach Administrator moze otrzymac Pani/Pana dane osobowe réwniez od organdéw administracji, organow
Scigania, wymiaru sprawiedliwosci lub innych podmiotéw.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym jest niezbedne do zawarcia umowy i wynika z przepisdw prawa; w przypadku niepodania tych danych,
zawarcie umowy jest niemozliwe.
W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo
do uzyskania kopii danych;
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
c¢) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17
RODO,
d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art.
18 RODO,
e) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 20 RODO,
f)  prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 21 RODO,
g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres odpowiadajagcy okresowi przechowywania akt

osobowych.



Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Stalowej Woli

Informacje o mozliwosci uzyskania bezptatnej pomocy przez dziecko

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy czynny cata dobe przez caty tydzien. Pamietaj masz prawo
szuka¢ wsparcia dla siebie. Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod bezptatny numerem: 116 111
Wiecej informacji mozesz takze uzyskaé wchodzac na strone www.116111.pl

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, catodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania gdzie zaréwno
dzieci, jak i ich rodzice, czy opiekunowie mogg w kazdej chwili uzyska¢ profesjonalne wsparcie
psychologiczne i prawne. Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod bezptatny numer: 800 12 12 12

Kazde dziecko telefonujac pod wskazane numery moze porozmawiaé¢ o wszystkim, o przyjaini,
mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzenstwem, problemach w szkole czy emocjach,
ktorych doswiadcza. Moze uzyska¢ pomoc w sytuacji, kiedy czujg sie dyskryminowane, kiedy
doswiadcza przemocy lub jest jej Swiadkiem.

Zespo6t Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na terenie miasta Stalowa Wola,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli
ul. Dmowskiego 1, 37-450 Stalowa Wola
tel. 15 842 50 97, fax.15 844 79 97


http://www.116111.pl

Anonimowa ankieta monitorujaca
Standardy Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Stalowej Woli

Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Stalowej Woli

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Jednostce, w ktdérej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen
zagrazajgcych matoletnim?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad w okresie
ostatnich 12/24 miesiecy naruszenie
Standardéw Ochrony Matoletnich przez inng
osobe z grona Personelu szkoty? Jesli tak, czy
informowates$ o tym dyrektor Jednostki, lub
bezposredniego przetozonego?

Czy w okresie ostatnich 12/24 miesiecy
dokonates zgtoszenia zdarzenia zagrazajacemu
matoletniemu zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich?

Czy zgtaszate$ uwagi do obecnych
zapiséw Standardéw Ochrony
Matoletnich?

Czy uwazasz, ze Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w
Jednostce wymagajg zmian /
uzupetnienia / aktualizacji? Jezeli
tak opisz na czym powinny one
polegac.

Inne uwagi dotyczace tematu
funkcjonowania Standardéw
Ochrony Matoletnich w Jednostce.




Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Stalowej Woli

Karta Interwenc;ji

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia (imie
i nazwisko, stanowisko lub
pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych:

Data i miejsce

Opis

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe lub wypisac
podjete dziatania)

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
¢ wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,
e inny rodzaj interwencji .....

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organdw / dziatania
podjete przez rodzicow

Jezeli placdwka posiada
stosowne informacje

Data i organ podejmujacy
interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie




Zatacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Stalowej Woli

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Data zdarzenia

Podjete czynnosci

Opis czynnosci
podjetych przez
organy
zewnetrzne (w
sytuacji gdy miata
miejsce interwencja
organéw

zewnetrznych)




Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Stalowej Woli

INFORMACIE
DLA MALOLETNICH
Standardy Ochrony Matoletnich

Jestesmy tutaj po to, aby Ci pomagac:

e Pamietaj, jestes dla nas bardzo wazny.

e Chcemy, abys czut sie w naszej szkole, jak najlepiej.

e JesteSmy po to, aby wam pomagad, udzielaé wsparcia, jesli wiec masz jakis$ problem, chcesz
sie poradzi¢ lub o co$ zapyta¢ zwrdc sie do ktéregos z naszych nauczycieli.

e Pamietaj o tym, ze jesli co$ jest dla Ciebie niezrozumiate, po prostu o to spytaj, a my
postaramy sie to wyjasnic.

e Chcemy abys wiedziat, ze Twoje zdrowie i bezpieczenstwo jest dla nas bardzo wazne.

e Jesli jest co$, co Ci zagraza, nie czekaj powiedz o tym wprost naszemu nauczycielowi, swoim
rodzicom, opiekunom.

e Opiekujemy sie wszystkimi tak samo, nie zawsze bedziemy mieli tyle czasu, dla Ciebie, ile
moze by¢ chciat, ale bedziemy sie starali, aby mieé go jak najwiecej.

e Pamietaj, o tym, ze bedziemy starali sie pyta¢ Cie o Twoje zdanie w sprawach, w ktérych
mozemy da¢ Ci wybor.

Prosimy Cie pamietaj, aby przebywajqc w naszej szkole:
e Zachowywac sie z kultura.
e Szanowac innych w tym swoich rowiesnikdow.
e Przestrzegac obowigzujacych zasadg i regut porzagdkowych.

Chcemy abys wiedziat, przeczytaj to uwaznie:

Jezeli spotkato Cie w domu, albo w naszej szkole, cos, czego nie akceptujesz, cos co Cie niepokoi,
martwi, smuci, albo ktos$ Cie skrzywdzit (np. doznate$ przemocy emocjonalnej, fizycznej, seksualnej
lub zaniedbania) lub zachowat w sposdb nieodpowiedni albo w sposdb, ktérego nie akceptujesz,
Smiato mozesz nam o tym powiedzie¢ i poprosi¢ o pomoc. Postaramy sie rozwigzaé ten problem w
taki sposdb, abys byt bezpieczny.

Informacje o mozliwosci uzyskania bezptatnej pomocy przez dziecko

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy czynny cata dobe przez caty tydzien. Pamietaj masz prawo
szukac wsparcia dla siebie. Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod bezptatny numerem: 116 111
Wiecej informacji mozesz takze uzyskaé¢ wchodzac na strone www.116111.pl

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, catodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania: 800 12 12 12

Kazde dziecko telefonujgc pod wskazane numery moze porozmawiaé¢ o wszystkim, o przyjazni,
mitos$ci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzeninstwem, problemach w szkole czy emocjach,
ktérych doswiadcza. Moze uzyskaé¢ pomoc w sytuacji, kiedy czujg sie dyskryminowane, kiedy
doswiadcza przemocy lub jest jej Swiadkiem.

Psycholog i pedagog szkolny (pomoc mozna tez uzyska¢ w szkolnym gabinecie psychologa
i pedagoga oraz u swojego wychowawcy).

Zespot Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na terenie miasta Stalowa Wola,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli
ul. Dmowskiego 1, 37-450 Stalowa Wola
tel. 15 842 50 97, fax.15 844 79 97


http://www.116111.pl

Zatacznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Stalowej Woli

DANE POTRZEBNE DO UZYSKANIA INFORMACJI Z REJESTRU SPRAWCOW
PRZESTEPSTW SEKSUALNYCH

PESEL

NAZWISKO

NAZWISKO RODOWE

PIERWSZE IMIE

IMIE OJCA

IMIE MATKI

DATA URODZENIA
(RRRR.MM.DD)




Zatacznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Stalowej Woli

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

( miejsce i data)

= NI PESEL oo Oswiadczam, ze nie
bytam/bytem skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
W ietittetieee st seeene et srees e e e saesaeeneens i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



