STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. WACLAWA GORSKIEGO
W STALOWEJ WOLI



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 1 w Stalowej Woli jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Romana Dmowskiego.
3. Szkota nosi numer 1.
4. Szkota nosi imi¢ Wacltawa Gorskiego.

5. Petna nazwa Szkoty brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Wactawa Gorskiego w
Stalowej Woli 1 jest uzywana w petlnym brzmieniu. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

6. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Stalowa Wola.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

§ 2
1. Cykl nauczania w Szkole wynosi 8 lat.

2.Swiadectwo ukonficzenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Wactawa
Gorskiego w Stalowej Woli,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Wactawa Gorskiego w Stalowej Woli,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw szkoty, grupe wychowawczg.

5) specjali$cie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopede, doradce zawodowego,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Stalowa Wola.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, opracowane w oparciu o coroczng diagnoze potrzeb 1
problemow wystepujacych w srodowisku szkolnym, w tym czynnikéw chronigcych i
czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w
szczegblnosci z aktywnoscig uczniow w Internecie.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoly. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajgé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoly podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Celem ksztalcenia w Szkole jest wszechstronny rozwdj uczniéw, osiggany poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia, a
zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etniczne;j,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,



4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalsze;j
edukacji,

10) wszechstronny rozwd¢j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. W zakresie funkcji wychowawczej Szkota w szczego6lnosci:
1) wspomaga wychowawczg rolg rodziny,
2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego, stosownie do warunkéw, wieku ucznidw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
4) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspodlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie,
5) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
7) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,
8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly i
spotecznosci lokalne;,
9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
10) szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla
zagrozen spolecznych mlodego cztowieka.
3. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej 1 umozliwiajacych dalsze ksztatcenie,

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego



dalszego ksztalcenia,
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow,
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym i majagcym
trudnosci w nauce.
4. Realizacja zadan Szkoly w zakresie funkcji opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia.
2) przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza,
4) sprawowaniu opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:
a) pomoc materialng oraz dozywianie ucznioéw,
b) opieke swietlicowa,
¢) zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych,

e) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.
5. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1-4 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujagc do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej 1 narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwa postawe ciala,



14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci §rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) 1
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postegpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidOw niepetnosprawnych.

§8

Realizacja celow i1 zadan Szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach Szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w Szkole,

4) zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majacym
trudnosci w nauce,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych,

6) doradztwo zawodowe, pomagajace przysztym absolwentom dokonaé¢ §wiadomego
wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

7) umozliwienie rozwoju zainteresowan ucznidow poprzez:
a) realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania,
b) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych — kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych,
¢) udziat w konkursach 1 olimpiadach,

d) wspolprace z Miejskim Domem Kultury w Stalowej Woli, w ramach ktorej
organizowane sg zaj¢cia muzyczno-taneczne dla ucznioéw klas I —II1 oraz Dziecigco-
Mtodziezowa Orkiestra Deta dla uczniow klas IV —VIII,



8) prac¢ pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych specjalistow, wspomagang badaniami
1 zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

9) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi
Szkote.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
Szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach i w szatniach, a w okresie wiosenno-jesiennym réwniez na tarasie szkolnym,
wg nastepujacych zasad:

a) czasimiejsce dyzuru okresla harmonogram zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty,

b) kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ z harmonogramem i stosowania si¢
do niego,

¢) nauczyciel majacy zastgpstwo za innego nauczyciela przejmuje rowniez jego dyzur,
d) koniecznos$¢ zejscia z dyzuru nauczyciel zgtasza weze$niej Dyrektorowi Szkoty,
e) w stosunku do nauczyciela, ktoéry opusci dyzur bez usprawiedliwienia zastosowana
zostanie kara porzadkowa,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow I-11I oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp,

7) dokonywanie przez Dyrektora Szkoly kontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw szkolnych, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki oraz okreslenia warunkow ich poprawy celem
utrzymywania pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

8) zamieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, oznakowanie w sposob widoczny
i trwaly drog ewakuacyjnych oraz systematyczne organizowanie probnych ewakuacji,

9) umieszczenie apteczek w wyznaczonych miejscach,

10) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow 1 rodzaju pracy,

11) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne i
wspotdziatanie z instytucjami i1 organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego, przygotowanie i przeprowadzenie egzamindw na karte rowerowa zgodnie z
odrebnymi przepisami,



12) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolne;,

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

14) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
15) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy styl zycia,

16) zapewnienie wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy podczas
wykonywania przez ucznidw prac na rzecz Szkotly 1 srodowiska,

17) reagowanie przez pracownikow Szkoty na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniOw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

18) zwracanie uwagi na osoby postronne wchodzace na teren Szkoty, zapytanie o cel
pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowanie tej
osoby do Dyrektora,

19) niezwlocznie zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora,
inne osoby dorosle, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegodtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

5. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.

6. Procedure postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

7. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego,

8. Podczas wycieczek szkolnych obowigzujg zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
tozsame z zasadami okreslonymi w § 66 ust.1 pkt19 e statutu.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 10

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.



2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty

§ 11
1. Szkotg kieruje Dyrektor.
2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

3. Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspoldzialaja poprzez wymiang informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczeg6dlne organy Szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub

dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i1 decyzjach organizuje

Dyrektor Szkoty.

§12

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji 1
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami Prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Szkole, na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace higiene
cyfrowg oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom,

4) zabieganie o stworzenie optymalnych warunkéw realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty,

5) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
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6) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do przepiséw okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkot,

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

8) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

10) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

11) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora O$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkdéw jego spetniania,

15) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego 1
obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

22) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zajec,

24) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

25) wspotpraca z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami.

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1
pracownikow niebegdacych nauczycielami,



2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto

postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne

lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy praw i dobra dziecka,

5.

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
Regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

1.

§13

Rade Pedagogiczna tworzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W

zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez

jej
2.
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przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.



3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
Szkole,

5) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,
12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o
odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

§ 14
1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

12



5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 4.

8. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§15

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organem Samorzadu jest rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wszystkim organom Szkoty, wnioski w sprawach
dotyczacych Szkoly, szczegolnie dotyczacych podstawowych praw uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoly Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu szkolnego,

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegotowe zasady dzialania
wolontariatu w Szkole okre$la regulamin wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem.
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8. Wyznaczone cele i dzialania w zakresie wolontariatu realizowane s3 w szczego6lnosci
poprzez:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych,
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole,
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,
7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej o charakterze regularnym
1 akcyjnym.
9. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd ucznidw,
4) podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoly lub w gazetce szkolnej,
5) zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy,
6) szkolenie cztonké6w szkolnego wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j,
7) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym,
8) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem wolontarystycznym,
9) monitorowanie dzialalnosci wolontariuszy.
§ 15a

1. W szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska stanowigca dobrowolne zrzeszenie uczniow.
Dziatalno$¢ spoétdzielni nie jest dzialalnoS$ciag gospodarcza, a spoldzielnia nie posiada
osobowosci prawnej 1 nie podlega wpisowi do KRS.

2. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania spotdzielni uczniowskiej okresla jej statut.

3. Spotdzielni¢ moze zalozy¢ grupa co najmniej 5 uczniow, ktorzy ukonczyli 13. rok zycia,
przy czym w przypadku maloletniego ucznia wymagana jest pisemna zgoda jego rodzicow.
Spotdzielnia zrzesza co najmniej 5 czlonkow.

4. Organami spoldzielni s3: walne zgromadzenie (najwyzszy organ), zarzad (kierujacy
dziatalno$cig) oraz komisja rewizyjna (organ nadzorczy).

5. Czlonek spotdzielni wnosi jednorazowe wpisowe w wysoko$ci nieprzekraczajacej 10 zt,
ktore przeznaczane jest na dziatalno$¢ statutowa spotdzielni i1 nie podlega zwrotowi.
Czlonkowie nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu pracy w spotdzielni.
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6. Opieke nad dziatalnoscig spotdzielni sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty, po wyrazeniu przez tego nauczyciela zgody na pi$mie.

7. W przypadku likwidacji spétdzielni uczniowskiej, jej mienie przeznacza si¢ na cele
statutowe szkoty, a w przypadku jednoczesnej likwidacji szkoly — na cele statutowe
organizacji pozytku publicznego wskazanej w uchwale walnego zgromadzenia spétdzielni

§ 15b

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 16

Organy Szkoly s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

§ 17

1. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
1 plandéw pracy Szkoty.

2. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach 1
dziataniach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty, poprzez wymiang
dokumentow czy wspodlne posiedzenia wszystkich organow Szkoty.

3. Organy Szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wyshuchaniu zainteresowanych stron.

5. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 4, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.

6. O sposobie rozstrzygniecia sporu, Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
pozniej niz 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 5.

7. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

8. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje — w zalezno$ci od zakresu
kompetencji — organ prowadzacy szkote lub Podkarpacki Kurator Oswiaty.

9. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéow, ktore odbywaly si¢ w czasie trwania sporu,
sporzadza si¢ protokoét lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

15



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty,
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa e-dziennik - (vulcan UONET ) jako dziennik dokumentujacy zajgcia
lekcyjne.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego, wychowawcy klas przedstawiajg rodzicom
szczegotowe zasady dotyczace korzystania z e-dziennika.

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

§ 20

1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoly na dany rok szkolny.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§ 21

1. W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22

16



1. Podstawowag forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatlu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogolny przydziat
czasu na poszczeg6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. W oddziatach klas IV-VIII dyrektor szkoty ustala szczegodlny sposob realizacji zajec
edukacyjnych przez 5 dni w tygodniu w danym roku szkolnym, obejmujacy realizacj¢ tzw.
tygodnia projektowego

7. W trakcie tygodnia projektowego nie odbywaja si¢ zajecia w formie klasowo-lekcyjne;.
Uczniowie, pod opieka nauczyciela, realizujg w grupach miedzyprzedmiotowe projekty
edukacyjne.

8. W trakcie tygodnia projektowego zaj¢cia wychowania fizycznego, edukacji zdrowotnej —
zdrowia seksualnego, religii lub etyki, zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg prowadzone zgodnie z
obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajeé

§ 23

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 24

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego,
obejmujacego odpowiednio:

1) klasy I-III szkoty podstawowej,
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkolty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

5. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

§ 25

1. Religia i etyka jako szkolne zaj¢cia edukacyjne nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniow,
ktérych rodzice/opiekunowie wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciele przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, wchodzg w sktad Rady
Pedagogiczne;.

4. Nauczyciele przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 1, majg prawo do organizowania
spotkan z rodzicami swoich ucznidow, ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce
planowanego spotkania.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $rednie;j
ocen, nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajgciami $wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii wraz z nauczycielami i wychowawcami,
ktorzy realizuja w tym dniu funkcje opiekuncze 1 wychowawcze.

8. Szczegoty organizacji rekolekcji sa corocznie przedmiotem ustalen pomigdzy Szkota a
organizatorem rekolekcji.

§ 26

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne: ,,Edukacja
zdrowotna” zgodnie z ramowym planem nauczania oraz obowigzujacg podstawa programowa.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” jest obowigzkowy.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”, w kazdym roku
szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢, przedstawia rodzicom petng informacje o
celach 1 tresciach realizowanego programu nauczania.

4. Zajecia podlegaja ocenie 1 majg wptyw na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej i
na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 26a

1. Szkota organizuje zaj¢cia z przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”.
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2. Udzial ucznia w tych zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice zglosili rezygnacje, objeci sa w tym czasie zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi organizowanymi przez szkote.

5. Zajecia te nie podlegaja ocenie klasyfikacyjnej i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia.

§ 27
1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Szkota prowadzi dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i
innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania
objete innowacja.

4. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 3, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoty 1 organu prowadzacego Szkole, jak rowniez korespondencyjnie,

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan,

4) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

5. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.

§ 28
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, realizacji
edukacji czytelniczej i medialne;.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia, ktore umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
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2)
3)

korzystanie ze zbiorow biblioteki i wypozyczen;

prowadzenie zaj¢¢ z uczniami.

4. Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materiaty audiowizualne i

multimedialne niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczych.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie

z organizacja roku szkolnego.

6. Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum;

7. Czas pracy biblioteki ustalany jest na poczatku roku szkolnego z Dyrektorem Szkoly i

zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksigegozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 po ich

zakonczeniu.

8. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)
3)
4)

zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia oraz srodki finansowe na jej
dziatalnosc¢,

zatwierdza zaplanowane przez nauczyciela bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,
zatwierdza plan pracy biblioteki,

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz

protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

10. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
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organizowania dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,

udzielania potrzebnych informacji,

udzielania porad przy wyborze lektury,

prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow i
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczych zwigzanych z ksiazka i innymi zrodtami informac;ji,

wspierania uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem roznorodnych Zrodet informacji,

wspierania ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspierania uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia prac domowych,

podejmowania dziatan rozwijajacych i utrwalajacych zainteresowania i kompetencje

czytelnicze ucznidow oraz poglebiajace nawyk czytania i uczenia sie,



11.

10) organizowania zajec¢, przedsigwzie¢ rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

11) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczefistwie informacyjnym,
pomoc w nabywaniu przez nich umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
korzystania z informacji z roznych zZrodet,

12) tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

13) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

14) wspolpracy z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w zakresie upowszechniania
czytelnictwa, rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, poglebiania nawyku czytania i
uczenia si¢ oraz przysposabiania do korzystania z informacji z réznych Zrdodet,

15) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w Szkole.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia, ewidencjonowania i opracowywania zbiordw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) wypozyczania, udostepniania zbioréw bibliotecznych;

3) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow;

4) sporzadzania planu pracy biblioteki oraz semestralnego i rocznego sprawozdania z
pracy;

5) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

§ 29

1. W Szkole dziata $§wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w Szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w Szkole:
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1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.



3. W swietlicy szkolnej mogg rowniez przebywac uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekcji
religii lub uczniowie, ktérzy w danym dniu nie korzystaja z lekcji ptywania na basenie lub

innych zaj¢¢ z uzasadnionych przyczyn.

4. Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
5. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
7. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz forum kultury fizycznej, w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢c¢
w tym zakresie,
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,
6) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci,

7) wspotdzialanie z rodzicami wychowankow §wietlicy.
8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
9. Grupa wychowawcza w $§wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
10. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

11. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

12. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

13. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 30

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.
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2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicdéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
cato$ci lub cze$ciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

§ 31

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbgdnym
wyposazeniem:

1) sale lekcyjne,

2) biblioteke,

3) swietlice,

4) stotowke szkolng z zapleczem kuchennym,

5) sale gimnastyczna, hale sportowg i salk¢ zabaw,

6) gabinet pedagoga i psychologa,

7) gabinet terapeutyczno-logopedyczny,

8) gabinet pielegniarki szkolnej,

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

10) sktadnica akt,

11) szatnie.
2. Szkota posiada réwniez boisko wielofunkcyjne, plac zabaw, plac apelowy.

§ 32

1. W celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow
edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa
do kontynuowania, w sytuacji zawieszenia zaje¢ z powodu zaistnienia nastepujacych

okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci,

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢.

§ 32a
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1. Do zadan Dyrektora szkoty w zakresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:
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)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyznaczenie zadah nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,

informowanie zdalne (na stronie internetowej szkoty, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub inny przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych
rodzicow ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty,

ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tre$ci nauczania do

zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach klasowych, uwzgledniajac w

szczegoOlnosci:
a) roéwnomierne obcigzenie ucznidow, w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,
b) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
d) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

ustalenie, we wspodtpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow uczniow
oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci, w tym rowniez informowania ucznioéw

1 rodzicdw o postgpach ucznia w nauce, a takze o uzyskanych przez niego ocenach,

ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci oraz sposobu ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktérym

mowa w § 821 83 niniejszego Statutu,
ustalenie sposobu dokumentacji realizacji zadan szkoty,

wskazanie, we wspolpracy z nauczycielami, zroédet i materialdow niezbgdnych do
realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub

rodzice moga korzystac,

zapewnienie uczniom i rodzicom mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazanie informacji o formie i terminach tych

konsultacji,

ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji zestawu programoéw wychowania

przedszkolnego i szkolnego zestawu programoéw nauczania,



10) na wniosek rodzicow zorganizowanie dla ucznia, posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie
moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w

miejscu zamieszkania, zaj¢¢ na terenie szkoty;
a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajgcia,

b) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ na terenie szkoty,

11) na wniosek rodzicow zorganizowanie dla ucznia, bedacego w trudnej sytuacji

rodzinnej, z powodu ktdrej nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania, zaje¢ na terenie szkoly:
a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia,
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ na terenie szkoty.

§ 32b

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowigzani sg do:
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2)

3)

4)

5)

6)

wspotpracy z Dyrektorem szkoty, z innymi nauczycielami i specjalistami, rodzicami,
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow

z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;,

realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania, ustalonego w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, poprzez
prowadzenie zaj¢¢ on-line, kierowanie pracg indywidualng ucznidw z materiatami
przekazanymi czy wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek oraz
innych form nauki ucznia, w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektury,
itp.,

wskazania Dyrektorowi szkoty, zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zajec,

w tym materialow w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie mogg korzystac,

zapewnienia uczniom 1 rodzicom mozliwosci konsultacji w formie 1 terminach

ustalonych z Dyrektorem szkoty,

dokumentowania zrealizowanych zaje¢ w dzienniku elektronicznym; tematy,

obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty z rodzicami itp.,

okreslenia sposobu weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie lekcji on-line i dokonania

odpowiedniej adnotacji w dzienniku elektronicznym,



7)

8)

wspotpracy z Dyrektorem szkoly 1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu sposobu
monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci, w tym
informowania uczniéw i rodzicoOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

przez niego ocenach,

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwigzku z sytuacja

okreslong w § 32 a nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedze¢ uczniéw oraz ich
postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

a) ocenianiu podlega w szczeg6lnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas

kontaktu z nauczycielami,
b) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace, przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.),

¢) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci 1 prace

wykonane przez chetnych uczniow.

2. Wychowawcy zobowigzani s3 do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami

uczacymi w klasie, innymi specjalistami oraz z rodzicami i przekazywania informacji

zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

3. Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny 1 inni specjalisci o ktérych mowa w § 4

niniejszego Statutu udzielajg wsparcia pedagogiczno- psychologicznego uczniom i ich

rodzicom, wspodtpracujac w tym zakresie z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami,

nauczycielami i rodzicami uczniow.

§ 32¢

1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odlegtos¢ sa zobowigzani do:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

samodzielnego lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawca i

nauczycielami, poprzez wlasciwg platforme, dziennik elektroniczny Vulcan,

korzystania ze wskazanych narze¢dzi do kontaktu zdalnego oraz organizacji wilasnej

nauki w domu,

obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy

edukacyjnej na odlegtos¢,
odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli,

systematycznej pracy w domu,

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i1 w Internecie.



7) Uczniowie majg obowigzek logowania si¢ na swoim koncie na platformie MS Teams,
uczestniczenia w zajeciach on-line codziennie i wykonywania zadan oraz polecen

wskazanych przez nauczyciela,

8) W razie trudno$ci z wykonywaniem zadan, nauczyciele udzielajg konsultacji,

pozostajac do dyspozycji uczniéw i rodzicéw wedlug ustalonego harmonogramu.

9) Uczestniczac w zajeciach on-line, uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o

kulturze jezykowej oraz wlasciwym zachowaniu.

§ 32d
1. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 32 rodzice maja

obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami, systematycznie

logowac si¢ oraz odbiera¢ wiadomosci przestane przez nauczycieli poprzez e-dziennik,

Office 365 MT, sprawdzac strone internetowa szkoty.

2. W wyjatkowych sytuacjach, jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez
nauczyciela zadan, rodzic powinien poinformowac o tym wychowawece, ktory wraz z
Dyrektorem szkoty ustala sposob przekazania uczniowi zakresu materiatu oraz niezbednych
materialdow do pracy samodzielnej. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego

materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

§ 32¢

1. Dziatania w ramach organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ prowadzone sg w oparciu o:

1) dziennik elektroniczny Vulcan,

2) zintegrowang platform¢ Microsoft 365 MT,

3) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach

internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow,

4) komunikacje poprzez pocztg elektroniczna,

5) lekcje on-line,

6) programy telewizji publicznej 1 programy radiowe,

7) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialy edukacyjne,

8) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada,

9) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty, w porozumieniu z nauczycielami i

przy wsparciu organu prowadzacego.
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§ 32f

1. W sytuacji zawieszenia zajec 1 organizacji ksztatcenia na odlegtos¢, posiedzenia rady
pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacj¢ odpowiada Dyrektor szkoty.

2. Zebrania rady pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez platforme¢ MS Teams.

3. Podczas posiedzen rada pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaly
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

4. Cztonkowie rady pedagogicznej gtosuja poprzez podniesienie reki, badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemna wystang do Dyrektora szkoty, z wykorzystaniem platformy
MS Teams.

ROZDZIAL V

SZCZEGOLNE WARUNKI ORGANIZOWANIA KSZTALCENIA,
WYCHOWANIA I OPIEKI

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§33

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie, Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 34
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkoOw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystepowania do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, fundacji, lub
innych instytucji,
2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej,
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

§ 35
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1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i1 efektywnos$ci uczenia si¢, a w szczegolnosci przez wyrdéwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej 1 eliminowanie przyczyn

przejawow zaburzen, w tym zaburzef zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) ze szczegodlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§ 36
1. Szkota na wniosek publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na wniosek
rodzicow/ opiekundéw prawnych sporzadza informacj¢ o funkcjonowaniu ucznia stanowigcg
element oceny funkcjonalnej, niezb¢dna do wydania orzeczenia lub opinii przez zespot
orzekajacy.
2. Informacjg, o ktorej mowa w ust. 1., szkota sporzadza i przekazuje do wtasciwej poradni lub

rodzicom/opiekunom prawnym w terminie 10 dni od dnia otrzymania wniosku.
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3. Ocena funkcjonalna ucznia opiera si¢ na wielospecjalistycznej, biezacej obserwacji ucznia

w Srodowisku szkolnym i1 uwzglednia:
1) mocne strony, potencjat, zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

2) trudnosci edukacyjne, wychowawcze lub bariery srodowiskowe utrudniajace

funkcjonowanie w szkole.

4. Koordynatorem procesu sporzadzania oceny funkcjonalnej dla danego ucznia jest

wychowaweca klasy lub wyznaczony przez Dyrektora Szkoty specjalista.

§ 37

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspakajania, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem 1 uzdolnien
oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe,

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za
zgoda rodzicow ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3) uzyskanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i
wychowawcoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy

ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci ucznia.

2. Nauczyciele 1 wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegolnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I — III — ryzyka wystapienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, lub
2) szczegblnych uzdolnien.

3. W Szkole pomoc pedagogiczno-psychologiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z

uczniem, przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

a) zajec pozalekcyjnych- kot zainteresowan, kot przedmiotowych,
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b) zaje¢ muzyczno-tanecznych dla ucznidéw klas I-I11 oraz zaje¢ Dziecigco-Mlodziezowe;j
Orkiestry Detej dla ucznidéw klas IV-VIII — we wspolpracy z Miejskim Domem
Kultury w Stalowej Woli,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) warsztatow,
6) porad i konsultacji,

7) zaje¢ z wyborem kierunkéw ksztatcenia i zawodu.

§ 38

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i1 informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora szkoty,

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoly lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane,

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami i1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami,

4. W przypadku gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, uwzglednia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1 —4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 39

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.
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2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkotly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 40

1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia, w sposéb
przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41

1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym zapewnia
Dyrektor Szkoty, ktoéry w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub
nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztalcenia z uwzglgdnieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych w ust.1 lub w ktorych nauczyciele Ci uczestnicza.

3. Specjali$ci 1 pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust.1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdlowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spoltecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrebne

przepisy.

§ 42

1. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Stalowej Woli oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy,

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspodlpracy jest pedagog szkolny.
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3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeglOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Podjecie dzialalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 43

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Szkole obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

§ 44

Celem glownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gtowny wykazuje koniecznos¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w ré6znych rolach
zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznos$ci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 45
1. Osiagnieciu celow ogodlnych stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejgtnosci pracy zespotowej,
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 46
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw,

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow,

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udost¢pniajg te informacje zainteresowanym
uczniom,
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5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji 1
doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
§ 47

1. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dzialania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48
1. Formy adresowane do uczniéw Szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnoze ) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole,

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalace umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,
7) udzielania indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek.

§ 49
1. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow,
4) $wiadome, tratniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

5) mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 50

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoty okres§laja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

§ 51

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoly Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§52
1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw administracji i obstugi:
1) intendent,
2) konserwator,
3) kucharz,
4) sekretarz,
5) pomoc nauczyciela,
6) wozny,
7) sprzataczka.

2. Szczegbdtowy zakres zadan i czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajagc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi
zatacznik do uméw o prace.

§ 53

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel wykonujac pracg¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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3. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej
oraz wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,

7) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora
Szkoly w tym zakresie,

8) kontrolowaé obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowacé
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

9) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

10) indywidualizowa¢ proces nauczania, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

11) prowadzi¢ z uczniami dodatkowe zajecia, uwzgledniajace ich potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne albo zainteresowania, wynikajace z odrgbnych przepisow,

12) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

13) wspotdziata¢ ze specjalistami w celu udzielania uczniom fachowej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej,

14) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki,
15) troszczyc¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek Szkoty,

16) przestrzega¢ zapiséw Statutu i postanowien przepisow prawa.

5. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie,
bezpieczenstwo, a w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie Szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,
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¢) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,
e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

3) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania,

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu

niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania,

5) bezstronnie, rzetelnie 1 sprawiedliwie ocenia postepy i osiggnigcia edukacyjne ucznia,

stosuje wspierajacg i motywacyjna funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie,

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom,

7) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych 1 pozaszkolnych
form wspierania dziatalnos$ci pedagogicznej,

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-

problemowych i przedmiotowych,

9) dba o pomoce naukowe 1 sprz¢t szkolny.

6. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrgbne przepisy.

§ 54

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okre§lone
dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i1 opiekuncze. Do zadan wychowawcy
klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow zyciowych,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje ucznidw i ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
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3.

jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodlidziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

7) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow swojego
oddziatu,

8) udziela porad w zakresie dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.,

9) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji 1
poszanowania godnosci osoby ludzkiej,

10) prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty 1 wynikaé¢ ze szkolnego
programu  wychowawczo-profilaktycznego. Wychowawca klasy realizuje zadania
wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspoiprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,



13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w Szkole 1 poza nia, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbe¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiaggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy z zespotem
wychowawczym—  programu  wychowawczo-profilaktycznego  Szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
Szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotu wychowawczego, doradcOw metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych Szkote.

5. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
Samorzadu klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do pedagoga szkolnego,
psychologa, nastepnie do Dyrektora Szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 55

1. Pedagog i psycholog koordynuja udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dla ucznidw oraz wspoldziataja z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
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2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicéw i
nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéidziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty 1 jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stalowej Woli i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoS$ci:
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1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glodnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedyczne;j,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.



4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy,
przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia,

wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac¢ si¢ przy wyborze szkoty

ponadpodstawowej,

4)
5)
6)

przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
informowanie o wymaganiach na rynku pracy,

ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

5. Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

6. Do zadan pomocy nauczyciela w szczego6lno$ci nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

dbanie o tad 1 porzadek w czasie tych zaj¢¢ oraz po ich zakonczeniu,
wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia Szkoty,

pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy.

7. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia, w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

Wspolpraca z nauczycielem prowadzacym lekcje, dostosowywanie metod oraz pomoc
uczniom ze specjalnymi potrzebami w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

Realizacja zintegrowanych dziatan opiekunczych i wychowawczych wspolnie z
nauczycielami, wychowawcami oraz specjalistami.

Wspoétudziat w tworzeniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
(IPET) oraz Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia (WOPFU).

Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Prowadzenie zajec¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1))
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wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz



2)

3)

4)

S)

6)

b)

d)

dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)

b)

©)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,;

wspoOtpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. z PPP w Stalowe;j
Woli, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami i placéwkami, organizacjami

pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w

zyciu szkoly,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

11. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 4-9, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkotly oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 56

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
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udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,



4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele Swietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosé.
§57
1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 58

1. W Szkole dziala zesp6l wychowawczy Szkoly, ktoéry powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani
przez Dyrektora Szkoty:

1) wychowawcy klas,
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2) w miarg potrzeb inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.

4. Do zadan zespotu wychowawczego Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1.

1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkoéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;j,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly 1 jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z. RODZICAMI

§ 59

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

2.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3.Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoly a przebywajacego
Czasowo za granicag),

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza Szkolg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego (klas I-IIT)
opieki w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze Szkoty.

§ 60

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

45

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw,



2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicoéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.

§ 61

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicéw z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja

prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkah z
nauczycielami (godziny otwarte, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspotdziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
4) wspotpraca ze szkotg w zakresie przestrzegania przez ucznia zakazu korzystania z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, a takze
wspotdziatanie w ksztattowaniu postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz
odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w

szczegolnosci z Internetu
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o

zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 62

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu Szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 63

1. Uczen jest zobowigzany do tego, aby jego strdj byt stosowny, schludny, niewyzywajacy, w
stonowanych barwach, bez potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow.

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddniczka,
2) chlopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 64
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do Szkoty,
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14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i1 Szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych— jesli nie narusza tym dobra innych osob,
19) pomocy materialne;j,

20) otrzymania legitymacji szkolnej, w tym takze w postaci dokumentu mobilnego
(mLegitymacja szkolna), ktora w przypadku ucznia niepetnoletniego wydawana jest pod
warunkiem, ze jego rodzice nie wyrazili sprzeciwu.

§ 65
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor wyjas$nia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

6. O sposobie zalatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie.

7. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 66

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:
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a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, z zastrzezeniem, ze:

a) w klasach I-III nie zadaje si¢ uczniowi pisemnych oraz praktyczno-technicznych
prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

z wylaczeniem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg(ktére sa obowigzkowe i
podlegaja ocenie),

b) w klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych. Moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, ktéra nie jest obowigzkowa

1 nie ustala si¢ z niej oceny, a nauczyciel jedynie sprawdza jg 1 przekazuje uczniowi
informacj¢ zwrotng. Systematyczne wykonywanie nieobowigzkowych prac
domowych stanowi podstawe do podwyzszenia rocznej oceny z danych zajeé
edukacyjnych,

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, w wybranych przez siebie
zaj¢ciach pozalekcyjnych,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych poprzez:

a) powiadomienie przez rodzica w pierwszym dniu nieobecnosci telefonicznie lub

poprzez e-dziennik,

b) przedilozenie usprawiedliwienia przez ucznia w terminie 7 dni; usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub ztoZzonego ustnie
wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng
decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i1 przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

49



50

14) nie uzywania narkotykoéw ani innych srodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
16) nosi¢ obowigzujacy w Szkole stroj szkolny,

17) troszczenia si¢ o mienie Szkotly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz— za
zniszczone mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice— rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

18) przestrzegania ustawowego zakazu korzystania z telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku podczas pobytu na terenie szkoty w zwiazku z realizacja
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoty. Zakaz ten nie obowiazuje, w przypadku gdy:

a) nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z urzadzenia, jezeli stluzy to realizacji
programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy ucznia lub zapewnieniu kontaktu z
rodzicami w sytuacji naglej,

b) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica, wyrazi pisemng zgode ze wzgledu
na chorobg, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej
stuzacej do monitorowania stanu zdrowia (odmowa wyrazenia zgody wymaga
pisemnego uzasadnienia),

c) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty lub uczestniczacych w zaj¢ciach poza nig, lub mienia tych osob, lub
mienia szkoly.

19) wylaczenia telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych lub wiaczeniu
trybu samolotowego po wejsciu na teren Szkoty, umieszczenia ich w plecaku oraz
bezwzglednego podporzadkowania si¢ poleceniu nauczyciela nakazujagcemu odiozenie
urzadzenia w razie ztamania niniejszych zasad

a) telefon 1 inne wurzadzenia elektroniczne wuczen przynosi do szkoly na
odpowiedzialno$¢ witasng oraz rodzicow/prawnych opiekundéw lub prawnych
opiekunow,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie, kradziez lub uszkodzenie
urzadzen o ktérych mowa w pkt. 18,

¢) zzastrzezeniem pkt.18 lit. a-c telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
powinno by¢ wylaczone i schowane przez ucznia do plecaka od momentu wejscia
na teren szkolny, az do momentu opuszczenia go po skonczonych zajeciach,

d) zakaz korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwigku dotyczy zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych oraz przerw,
pobytu w $wietlicy, pobytu na terenie wokot budynku Szkoty, boisku szkolnym, hali
sportowej oraz podczas obowigzkowych zaje¢ organizowanych przez szkote poza
nig,



e) podczas wycieczek szkolnych dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow 1 innych
urzadzen wytacznie w wyznaczonym przez kierownika wycieczki czasie,

f) w przypadku potrzeby pilnego skontaktowania si¢ z rodzicem z wytgczeniem ustalen
zawartych w pkt.18 lit. a-c uczen informuje, o tym wychowawce lub innego
nauczyciela 1 postepuje wedlug jego zalecen,

g) w przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego
nauczyciel/nauczyciel dyzurujacy nakazuje uczniowi wylgczenie telefonu lub
innego urzadzenia i umieszczenie go w plecaku oraz wpisuje uwage do dziennika.

O zaistniatej sytuacji informuje wychowawce¢ oddziatu,

h) w przypadku trzykrotnego ztamania zakazu uzywania telefonu i innych urzadzen
wychowawca wzywa rodzica/opiekuna do Szkoty 1 informuje go o zaistnialej
sytuacji,

1) kolejne naruszenia zakazu uzywania telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
traktowane jest jako lekcewazenie obowiazkéw ucznia i skutkuje obnizeniem
srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen konczacy lub opuszczajacy Szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie¢ ze Szkolg na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 67

1. Uczen moze otrzymac¢ nastepujace nagrody:

2.

1) pochwale nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

3) dyplom uznania wreczony uczniowi,

4) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia,

5) nagrode¢ ufundowang przez Rad¢ Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski,

6) wystapienie Szkoty do Prezydenta Miasta z wnioskiem o przyznanie stypendium
edukacyjnego dla ucznia.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

3. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej, z
tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Podstawa do wyroznienia ucznia moze by¢:
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1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty, prace spoleczng na rzecz Szkoty 1 srodowiska,

3) szczegblne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole,
5) wzorowg postawe wobec obowigzkéw szkolnych, réwiesnikdéw 1 dorostych,

6) dzialalno$¢ na rzecz spolecznos$ci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego,



7) wzorowg frekwencje w roku szkolnym.

6. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu
7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow.

§ 68

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci:

a) lekcewazenie pracownikow Szkoty,

b) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,
lekcewazenie 1 zaniedbywanie nauki i innych obowigzkow szkolnych,
opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

naruszenie porzadku szkolnego,

palenie papierosow i picie alkoholu w szkole, na imprezach szkolnych, turystyczno-

krajoznawczych, oraz poza szkola,
uzywanie innych niedozwolonych i szkodzacych zdrowiu uzywek,

niewlasciwe zachowanie si¢ poza Szkota, a przede wszystkim zachowanie sprzeczne z

ogo6lnie przyjetymi normami spolecznymi, tamanie prawa,

naruszenie warunkow lub zakazu korzystania z telefonow komérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych, albo niewykonania nakazu wylaczenia i odlozenia

urzadzenia do plecaka

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy Szkoty.

4. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:
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1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji,

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,

4) pozbawienie petnionych funkcji na forum Szkoty,

5) obnizenie oceny z zachowania,

6) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy.



5. Uczen moze by¢ ukarany tylko jedng karg za jedno przewinienie.

6. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkéw uczniowskich,
stopien winy 1 dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow.

§ 69

1. O przeniesienie ucznia do innej Szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do Kuratora Oswiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 68 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 70
Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§ 71
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Odwotanie moze wnies$¢
rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze. Dyrektor Szkoty najpdzniej

w ciggu 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE ZASADY
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 72
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych, przez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i w jaki sposdéb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 73

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,

b) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i1 w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.

§ 74
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic¢
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie Szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowaweca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 75
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1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w przypadkach, na warunkach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach prawa
o$wiatowego.

§ 76
1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w

stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen posiada wiedzg 1 umiejetnosci obejmujace pelny
zakres programu nauczania danego etapu (klasy), samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danego etapu (klasy) oraz
wykraczajgce poza ten program, proponuje rozwigzania nietypowe. Uczen osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecie.

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, Zze uczeh opanowal pelny zakres wiedzy 1
umiejetnosci okreslonych programem nauczania na danym etapie (w klasie). Uczen
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwiazania zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen nie opanowat w petni wiadomosci 1 umiejetnosci
okre$lonych programem na danym etapie (w klasie), ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej. Uczen poprawnie stosuje
wiadomosci 1 rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.
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4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslone podstawa programowa na danym etapie edukacyjnym (w danej klasie). Uczen
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudno$ci.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z
przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawa programowg. Uczen nie
jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

5. Szczego6lowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych zawarte s3 w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.

6. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) odpowiedzi ustne,
2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie),
3) obserwacje dziatalno$ci ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych,
4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnos$ciowe,
5) szacowanie 1 wartosciowanie Wytworow pracy uczniow,
6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe,
7) prébne egzaminy dla ucznidow klas VIII,
8) diagnozy wstepne lub badania wynikow nauczania, jako wystandaryzowane
testy osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,
9) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

7. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw prowadzone jest systematycznie.
Czgstotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajecé
edukacyjnych oraz ich specyfiki.

8. Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnos$ci, biorac pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze zaangazowanie
ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

9. Testy osiagni¢¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania,
przeprowadza si¢ co najmniej na koniec etapu edukacyjnego wedtug harmonogramu ustalonego
w planie nadzoru pedagogicznego.

10. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniéw klas IV — VIII r6znymi sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wprowadza si¢ nastgpujace zasady:

1) prace klasowe — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w Szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat wiekszy niz z trzech
lekeji:
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a) wjednym tygodniu moga by¢ najwyzej dwie takie prace ( jedna w ciggu dnia),
zapowiedziane i wpisane do e-dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez
rodzicow,

¢) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
z calg klasa, to ma obowiazek uczyni¢ to w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do
Szkotly. Migjsce 1 termin pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

d) nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie
pisat zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu
materialu nauczania.

€) poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko raz w terminie dwoéch tygodni
od daty sprawdzonych prac. Miejsce i termin poprawy pracy pisemnej ustala nauczyciel
na wniosek ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do e —
dziennika obok pierwszego stopnia uzyskanego z tej pracy.

2) Brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo niewlasciwa praca na zajeciach

moze by¢ podstawa do ustalenia negatywnej oceny biezacej. Za wykonanie dodatkowej
pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawi¢ najwyzszg biezaca oceng.

11. W klasach I — III:

1) czestotliwos$¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich poziom i
liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem rowniez poprzez
e- dziennik.
12. W klasach I-III srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
13. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

14. Ocenione prace pisemne uczen w klasach I-III powinien otrzyma¢ w ciggu 7 dni, natomiast
w klasach IV-VIII w ciggu dwoch tygodni.

15. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran w ,,otwarte godziny”, ktorych roczny harmonogram podaje Dyrektor na
poczatku roku szkolnego, spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem oraz
poprzez e-dziennik.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywng roczng (oraz koncowa)
oceng klasyfikacyjna (celujaca).

17. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 16, uzyskujacy tytut z zakresu przedmiotu objetego
egzaminem Osmoklasisty, sa z mocy prawa zwolnieni z egzaminu Osmoklasisty z tego
przedmiotu, co jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z niego najwyzszego mozliwego wyniku.

§ 77

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wiasny rozw0j i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i1 poza nia,

5) dbalos¢ o kulturg jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
7) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i1 kultury
innych narodow.

2. W klasach I- III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

4.

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i1 nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i1 jest oceng pozytywna. W Szkole obowigzuja nastgpujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

y

2)
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ocen¢ wWzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje postawe tworczg, inicjuje roznorodne dziatania, petni funkcje w Szkole lub w
klasie,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty lub klasy,

¢) z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,

d) jest obowigzkowy 1 pilny,

e) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

f) dba o mienie, honor 1 tradycje Szkoty,

g) dba o pickno mowy ojczyste;j,

h) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
1) okazuje szacunek innym osobom,

J) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie ma spdznien,

k) chetnie pomaga stabszym w nauce.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:



a) bardzo dobrze wypelnia funkcje w klasie 1 Szkole,

b) jest aktywny w zyciu klasy i Szkotly,

¢) bierze udziat w konkursach i zawodach,

d) dba o mienie, honor i tradycje Szkoty,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

g) postepuje etycznie, nie ktamie 1 dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

h) jest uczynny, pomocny, kolezenski,

1) jest systematyczny, pilny i pracowity,

j) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

k) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spoznienia,
3) oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych,
pozaszkolnych, nie sprawia trudnosci wychowawczych,

b) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
c) dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne,
d) zmienia obuwie, jego strdj jest czysty schludny 1 niewyzywajacy,
e) dba o bezpieczenstwo swoje i kolegoéw,
f) jest kolezenski 1 zyczliwy,
g) uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, Szkoty, srodowiska,
h) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
1) moze mie¢ 3 nieusprawiedliwione godziny lekcyjne i do 5 nieusprawiedliwionych
spoznien.
4) oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory:
a) nie przestrzega kryteridw zawartych w ocenie dobrej,
b) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

c) stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela Srodki
zaradcze przynosza efekty,

d) przejawia niewtasciwg kulture jezyka (czasami przeklina),
€) nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,
f) nie zawsze okazuje szacunek dla osob i mienia,
g) na ogot dba o bezpieczenstwo swoje i1 kolegow,

h) ma nieusprawiedliwione spo6znienia (do 10) oraz maksymalnie 10 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawne;j,

b) sprawia trudno$ci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych rezultatow,
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¢) zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolezanek 1
kolegow,

d) jest konfliktowy 1 wptywa negatywnie na zespot klasowy, prowokuje sytuacje
konfliktowe,

) przejawia agresje stowng 1 fizyczna,

f) wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej,
g) niszczy mienie Szkoty 1 innych oséb,

h) ktamie, postepuje nieuczciwie,

1) nie okazuje szacunku symbolom Szkoty,

j) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma ponad 10 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci oraz spoznien.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje przemoc,

b) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniéw, a takze nauczycieli i pracownikow
Szkoty,

¢) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

d) poprzez swoje postgpowanie zagraza bezpieczenstwu innych,

e) ulega natogom — pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykéw,
f) samowolnie opuszcza teren Szkoty (wagary),

g) dopuszcza si¢ kradziezy,

h) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej 50 % godzin
nieusprawiedliwionych danego przedmiotu i czgste spdznienia.

§ 78

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-III $§rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
[-1IT w przypadku:

1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng opisowa ocene
klasyfikacyjng z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ opisowa z tych zajec,
3) oceng¢ opisowa zachowania,

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

7. Wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych ma wplyw na
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego przewiduje realizacj¢ przez ucznia doswiadczen
edukacyjnych, nauczyciel bierze pod uwage takze zaangazowanie ucznia w realizacj¢ tych
doswiadczen.

§ 79

1. Nie pdzniej niz na miesigc przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebran z rodzicami oraz
w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim
miejscu e-dziennika na 30 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do e-dziennika,
wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej Szkoly lub zamieszczenie jej na stronie
internetowej Szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia Szkole z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o
przewidywanych ocenach.
4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu dwoch dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
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4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasytikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisuja do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 80

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty
1 wychowania.

§ 81

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczniowie klas IV-VII otrzymuja promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskajag w wyniku
rocznej klasyfikacji §rednig ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych 4,75 1 wigcej,
oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 82
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1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 83, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 83

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasytikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 84

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczen, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klas¢ szkoly
podstawowe;j.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1

im. Wactawa Gorskiego
w Stalowej Woli
37-450 Stalowa Wola, ul. Romana Dmowskiego 9
tel./fax 15 842 11 32

NIP 8651427287, REGON 000837413

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 86

1. Szkota posiada sztandar.

2. Ustanawia si¢ udziat sztandaru w nastepujacych uroczystosciach szkolnych:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) ceremonia $lubowania klas pierwszych,
3) S$wigto patrona Szkoty i inne uroczysto$ci zwigzane z patronem,

4) Dzien Edukacji Narodowej,
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5) uroczystosci nawiazujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: Swigto
Odzyskania Niepodlegtosci(11 listopada), Swigto Flagi (2 maja),

Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja),
6) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego,
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
8) uroczyste, okoliczno$ciowe akademie szkolne,
9) powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych Szkote.

3. Szczegotowe warunki stosowania sztandaru Szkoty opisuje dokument ,,Ceremoniat szkolny
z udziatem pocztu sztandarowego w Publicznej Szkole Podstawowej nrl im. Wactawa
Gorskiego w Stalowej Woli”.

4. Szkota posiada logo oraz ceremoniat szkolny, ktory jest odrebnym dokumentem opisujacym
roOwniez organizacje $wigt panstwowych i szkolnych w placowce.

5. Ustala si¢ Miesigc Patrona na miesigc czerwiec.

§ 87

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w pokoju nauczycielskim,
sekretariacie Szkoly oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 88

Tekst jednolity Statutu wprowadzono po zmianach dokonanych w jego tresci 14.09.2026 r.
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