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. Podstawa prawna
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbdlne Narodow
Zjednoczonych 20 listopada 1989 r.
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w szczegoOlnosci art. 26 1 art. 84,
z pdzniejszymi zmianami.
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, z pdzniejszymi zmianami.
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, z pdzniejszymi zmianami.
Ustawa z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, z pdzniejszymi zmianami.
Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, z p6Zniejszymi zmianami.
Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych, z pdzniejszymi zmianami.
Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, z p6zniejszymi
zmianami.
Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, z pdzniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach,
z pdzniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej, z pézniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z poOzniejszymi
zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, z p6zniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii, z pdZniejszymi zmianami.
Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027.
Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wactawa Gorskiego w Stalowej Woli.
Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im.

Wactawa Gorskiego w Stalowej Woli.



2. Wstep

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny okresla wspolne dziatania szkoty,
rodzicow 1 ucznidw sluzace wspieraniu rozwoju, wzmacnianiu czynnikoOw chronigcych oraz
ograniczaniu czynnikow ryzyka. Program pozostaje spojny ze statutem szkoty, podstawa
programowa, Standardami Ochrony Maloletnich, szkolnymi procedurami bezpieczenstwa
1 wnioskami z diagnozy srodowiska szkolnego.

Wychowanie jest wspolnym zadaniem rodziny i1 szkoly. Szkota wspomaga wychowawcza
role rodziny, respektuje godno$¢, podmiotowo$¢ i zréznicowane potrzeby uczniow oraz
tworzy warunki do rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego, poznawczego
1 aksjologicznego. Dzialania profilaktyczne obejmujg profilaktyke uniwersalng, selektywna

1 wskazujaca, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3. Misja i wizja szkoly

3.1 Misja

Szkola zapewnia bezpieczne, wymagajace 1 wspierajace srodowisko uczenia sig.
Rozwija samodzielnos¢, odpowiedzialnos$é, ciekawos¢ poznawcza, kompetencje spoleczne
1 cyfrowe, wrazliwo$¢ na potrzeby innych oraz szacunek dla tradycji narodowej i1 lokalne;.

Promuje zdrowie, aktywnos$¢, kulture, wolontariat i odpowiedzialnos¢ za srodowisko.

3.2 Wizja

e bezpieczna, przyjazna, dostgpna i wolna od przemocy;

e wspierajaca dobrostan psychiczny i fizyczny ucznidw oraz pracownikow;

e uwzgledniajaca indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

e oparta na wspOtpracy uczniow, rodzicoOw, nauczycieli i srodowiska lokalnego;

e rozwijajaca odpowiedzialno$¢, sprawczo$é, krytyczne myslenie i kulture dialogu;

e uczaca bezpiecznego, higienicznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii, w tym
sztucznej inteligencji;

e systematycznie oceniajaca skutecznos¢ wtasnych dziatan.



4. Sylwetka absolwenta
Absolwent szkoty, na miar¢ wieku i mozliwosci:

e zna swoje mocne strony, rozwija zainteresowania i potrafi si¢ uczy¢;

komunikuje si¢ z szacunkiem, wspolpracuje i konstruktywnie rozwiazuje konflikty;

e rozpoznaje emocje, korzysta ze sposobow samoregulacji i wie, gdzie szuka¢ pomocy;

e dba o zdrowie, aktywnos$¢ fizyczng, higieng i bezpieczenstwo;

e reaguje na przemoc, krzywdzenie, dyskryminacj¢ 1 wykluczenie;

e korzysta z Internetu i sztucznej inteligencji krytycznie, bezpiecznie i zgodnie z prawem,;
e szanuje godno$¢, réznorodno$é, przekonania i granice innych osob;

e zna prawa i obowiazki, jest odpowiedzialny za wlasne decyzje;

e uczestniczy w zyciu spotecznym, kulturalnym i obywatelskim;

e zna tradycje¢ szkoly, regionu i kraju oraz dba o srodowisko;

e podejmuje §wiadome decyzje dotyczace dalszej edukacji 1 rozwoju zawodowego.

5 Diagnoza potrzeb i problemow srodowiska szkolnego

Diagnozg¢ potrzeb i probleméw srodowiska szkolnego przeprowadzono w dniach 7-17

wrzesnia 2026 r. W anonimowych ankietach wzigto udziat 92 uczniow, 27 rodzicow oraz 19

nauczycieli i specjalistow. Wyniki zestawiono z obserwacjami, analizg frekwencji, zdarzen

wychowawczych, dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioskami

z konsultacji.

5.1 Rozpoznane potrzeby i obszary wymagajace wsparcia

e poprawa jakosci relacji rowiesniczych, wzajemnego szacunku i kultury jezyka;

o konsekwentne przeciwdzialanie przemocy fizycznej, psychicznej, relacyjnej

1 cyberprzemocy;

e uyjednolicenie reakcji dorostych na zgloszenia oraz utrwalanie prostych $ciezek szukania

pomocy;

e rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, napigciem 1 przecigzeniem szkolnym,;

e wzmacnianie checi uczeszezania do szkoty, poczucia wptywu oraz zauwazania mocnych

stron 1 wysitku uczniow;

e utrwalanie kompetencji cyfrowych oraz praktycznych sposoboéw reagowania na hejt

1 cyberprzemoc;

e zapewnianie warunkow do wyciszenia, odpoczynku, ruchu i konstruktywnego spgdzania

Przerw;

e wzmacnianie wspolpracy z rodzicami przez konsultacje indywidualne 1 warsztaty ze

specjalistami.



5.2 Czynniki ryzyka

doswiadczenie  lub  obserwowanie =~ wyS$miewania,  obrazania, = wykluczania
1 przemocy roOwiesniczej;

niska ocena wzajemnego szacunku w klasach 1 niepewno$¢ czgséci uczniow, czy rdznice sg
akceptowane;

wysoki poziom stresu szkolnego, przecigzenia nauka i trudno$ci w samoregulacji;

niech¢¢ czg$ci ucznidow do przychodzenia do szkoly i ryzyko narastania zachowan
unikowych;

poczucie niedostatecznego dostrzegania mocnych stron, wysitku i postepow uczniow;
ryzyko hejtu, cyberprzemocy, nadmiernego czasu ekranowego oraz zachowan zwigzanych
z substancjami i napojami energetycznymi.

ograniczone umiejetnosci uczniow w zakresie krytycznej oceny informacji internetowych,
dezinformacji i tre$ci generowanych przez Al;

czgsto obserwowane naduzywanie telefonu, gier 1 medidow spolecznosciowych,
wptywajace na koncentracje, sen, relacje i motywacje;

agresja slowna, wy$Smiewanie oraz trudnos$ci uczniéw w konstruktywnym rozwigzywaniu

konfliktow.

5.3 Czynniki chronigce

relacje z rodzicami, réwiesnikami, wychowawcami i innymi zaufanymi dorostymi;
poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci deklarowane przez wigkszo$¢ uczniow;

wysoka deklarowana znajomos$¢ zasad ochrony danych, zagrozen zwigzanych z Al oraz
bezpiecznego reagowania w sieci;

znajomo$¢ zasad pierwsze] pomocy 1 zagrozen zwigzanych =z substancjami
psychoaktywnymi;

gotowos$¢ wiekszosci uczniow do reagowania, gdy sg Swiadkami przemocy;

dostepnos¢ wychowawcdéw, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i innych
specjalistow;

zaangazowanie kadry, konsultacje indywidualne, zajecia rozwijajace zainteresowania,
sport i dziatania integracyjne.

wysokie poczucie bezpieczenstwa ucznidw w ocenie nauczycieli, znajomos¢ sposobow
zglaszania krzywdzenia oraz szybkie reagowanie pracownikow;

znajomo$¢ Standardow Ochrony Maloletnich oraz sprawna wspotpraca nauczycieli ze

specjalistami szkolnymi.



5.4 Najwazniejsze wyniki ankiet

Warto$ci procentowe oznaczaja odsetek odpowiedzi 4 - raczej tak i 5 - zdecydowanie tak,

chyba ze wskazano inaczej. W pytaniach o wystgpowanie trudnosci odpowiedz twierdzaca

oznacza czynnik ryzyka.

Bezpieczenstwo

Relacje 1
przemoc

Reakcja i
pomoc

Stres 1 zdrowie
psychiczne

Przynaleznos$¢ i
wlaczenie

Chg¢ chodzenia
do szkoty 1
mocne strony

Swiat cyfrowy

67,0% czuje si¢ bezpiecznie; 15,4%
nie czuje si¢ bezpiecznie.

Tylko 24,2% ocenia relacje w klasie
jako oparte na szacunku. 50,0%
wskazuje na wySmiewanie,
obrazanie, wykluczanie lub
ponizanie; 58,9% zauwaza przemoc
czesto lub kilka razy.

56,8% uwaza, ze dorosli reaguja na
krzywdzenie; 29,5% nie ma
pewnosci. 20,0% nie wskazuje w
szkole dorostego do pomocy, a
16,7% nie wie, do kogo zwrocié sie
z powaznym problemem.

51,7% deklaruje, ze stres szkolny
czesto je przyttacza; 20,0% nie zna
skutecznych sposobdw uspokojenia
sie¢ w trudnej sytuacji.

68,9% czuje si¢ czescig klasy 1
szkoly, ale tylko 44,0% uwaza, ze
uczniowie sg akceptowani
niezaleznie od roznic.

31,5% zwykle chetnie przychodzi
do szkoty, 46,1% - nie. 44,4%
uwaza, ze nauczyciele zauwazaja
jego mocne strony 1 wysitek.

88,8% deklaruje ochrone danych i
wizerunku, 84,3% rozumie ryzyko
btedow 1 manipulacji w tresciach
Al, 74,4% zna sposoby reagowania
na hejt i cyberprzemoc.

44.,4% ocenia, ze dziecko czuje si¢
bezpiecznie; 37,0% jest
przeciwnego zdania.

50,0% dostrzega w szkole
wy$miewanie, obrazanie,
wykluczanie lub ponizanie.
Najczgs$ciej wskazywane priorytety
to relacje réwiesnicze (77,8%) oraz
przemoc 1 cyberprzemoc (66,7%).

38,5% pozytywnie ocenia reakcje
szkoty na zgloszenia przemocy,
34,6% negatywnie, a 26,9% nie ma
zdania.

Zdrowie psychiczne (74,1%) oraz
emocje i stres (63,0%) naleza do
najczesciej wybieranych
priorytetow.

40,7% pozytywnie ocenia poczucie
przynaleznosci dziecka, a 40,7%
negatywnie. Taki sam odsetek
negatywnie ocenia wsparcie
uczniéow ze zréznicowanymi
potrzebami.

40,7% uwaza, ze dziecko chetnie
chodzi do szkoty, a 48,1% - ze nie.
44.,4% pozytywnie ocenia
dostrzeganie mocnych stron
dziecka.

37,0% uwaza, ze dziecko wie, jak
reagowac na hejt i cyberprzemoc;
44,4% jest przeciwnego zdania.
44,4% negatywnie ocenia krytyczna
analiz¢ informacji i tresci Al przez
dziecko



Wyniki ankiety nauczycieli i specjalistow (N = 19)
Odsetki pozytywne obejmuja odpowiedzi 4 - raczej tak 1 5 - zdecydowanie tak. W pytaniach o
czestos¢ trudnoscei potaczono odpowiedzi czgsto 1 bardzo czesto.

100% oséb, ktore udzielity odpowiedzi na dane
pytanie, ocenia, ze uczniowie czujg si¢
bezpiecznie 1 wiedza, komu zglosic¢

Bezpieczenstwo i pomoc krzywdzenie. 94,7% pozytywnie ocenia
szybkos¢ 1 spojnos¢ reakcji pracownikow, a
wszyscy odpowiadajacy potwierdzajg znajomos¢
1 stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich.

Agresje stowna, wySmiewanie lub ponizanie
czesto albo bardzo czesto obserwuje 47,4%
badanych. Tylko 26,3% potwierdza, ze

Relacje i konflikty uczniowie potrafig rozwigzywac konflikty bez
agresji. Emocje i konflikty wskazato jako pilny
obszar 78,9%, a przemoc rowiesnicza 52,6%
respondentow.

Zdrowie psychiczne nalezy do najpilniejszych
obszarow wedlug 63,2% badanych, a frekwencja
wedtug 47,4%. Odpowiedzi otwarte wskazuja na
stres, obnizony nastrdj, poczucie braku sensu,
niska motywacj¢ oraz potrzebg wczesnego
rozpoznawania trudnosci.

Zdrowie psychiczne i frekwencja

84,2% uwaza, ze nadmierne korzystanie z
telefonow, gier lub medidow spotecznosciowych
wptywa na koncentracje¢, sen albo relacje
ucznidw, a 73,7% obserwuje ten problem czesto
lub bardzo cz¢sto. Wskazano rowniez ryzyko e-
papierosow 1 innych zachowan uzalezniajacych.

Higiena cyfrowa i uzaleznienia

Tylko 15,8% potwierdza umiejetnos¢ krytycznej
oceny informacji internetowych 1 tresci
generowanych przez Al, a 26,3% - znajomo$¢

Al 1 dezinformacja zasad uczciwego i1 odpowiedzialnego
korzystania z Al. Nauczyciele wskazuja
potrzebe praktycznych zajec 1 szkolenia kadry w
tym zakresie.

Mocnymi stronami sg dostepnos¢ specjalistow,
empatia 1 zaangazowanie kadry, zaufanie
ucznidw oraz sprawna wspolpraca. Nauczyciele
oczekuja praktycznego wsparcia dotyczacego
kryzyséw emocjonalnych, przemocy 1
cyberprzemocy, zachowan trudnych, wspotpracy
z rodzicami, Al, superwizji i profilaktyki
wypalenia zawodowego.

Zasoby szkoty 1 potrzeby kadry



5.5 Whioski z diagnozy

Pierwszym priorytetem powinny by¢ relacje rowiesnicze 1 przeciwdziatanie przemocy.
Wyniki iloSciowe s3 spdjne z odpowiedziami otwartymi, w ktorych pojawialy sig¢
wyzwiska, hejt, bicie, hatas 1 potrzeba szybkiej reakcji osoby doroste;.

Drugim priorytetem powinno by¢ zdrowie psychiczne: redukowanie stresu szkolnego,
uczenie samoregulacji, rozpoznawanie obnizonego nastroju i kierowanie do pomocy.
Dziatania te nalezy laczy¢ z koordynacja obcigzenia sprawdzianami i wzmacnianiem
odpoczynku.

Nalezy zwigksza¢ poczucie przynaleznosci, akceptacj¢ rdznic i dostepnos¢ wsparcia dla
uczniéw ze zroéznicowanymi potrzebami. Warto takze rozpozna¢ mozliwo$¢ stworzenia
w szkole spokojnego miejsca lub kacika wyciszenia.

Niech¢¢ do chodzenia do szkoly wymaga systematycznego monitorowania, rozmow
z uczniami i rodzicami oraz dzialan wzmacniajagcych wpltyw ucznia, zainteresowania
1 do$wiadczenie sukcesu.

Kompetencje cyfrowe deklarowane przez uczniéw sg mocng strong, lecz ocena rodzicow
jest wyraznie bardziej ostrozna. Potrzebne sg ¢wiczenia praktyczne i wspolne zasady, nie
tylko przekazywanie wiedzy.

Wspotprace z rodzicami nalezy oprze¢ przede wszystkim na konsultacjach
indywidualnych 1 warsztatach ze specjalistami - te formy wskazano najczgscie;j.

Ankieta nauczycieli potwierdza, ze najpilniejsze s3: kompetencje emocjonalne
1 rozwigzywanie konfliktow, zdrowie psychiczne, przeciwdzialanie przemocy
rowiesniczej oraz poprawa frekwencji.

Najczesciej obserwowanym przez nauczycieli problemem jest naduzywanie telefonow,
gier 1 medidw spotecznosciowych. Profilaktyka cyfrowa powinna obejmowa¢ codzienne
nawyki, sen, koncentracje, relacje i1 zasady korzystania z urzadzen, a nie tylko
bezpieczenstwo w sieci.

Wysoka ocena bezpieczenstwa i reakcji szkoty przez nauczycieli r6zni si¢ od bardziej
krytycznych ocen ucznidw i rodzicow. Rozbiezno$¢ wymaga rozmoéw z klasami,
sprawdzania skuteczno$ci interwencji z perspektywy osoby pokrzywdzonej oraz
wspolnego standardu reakcji.

Uczniowie wysoko oceniajg wlasne kompetencje zwigzane z Al, natomiast nauczyciele
znacznie ostrozniej oceniajg ich krytyczne myslenie 1 znajomo$¢ zasad odpowiedzialnego
uzycia Al. Potrzebne sg zadania praktyczne pozwalajgce sprawdzi¢ te umiejetnosci.
Skuteczna realizacja programu wymaga wsparcia kadry: praktycznych szkolen,
materialdow do zaje¢é, konsultacji trudnych przypadkoéw, mozliwo$ci superwizji oraz

dziatan chronigcych dobrostan nauczycieli.



5.6 Rekomendacje do realizacji w roku szkolnym 2026/2027

1. Wprowadzi¢ W klasach zajecia 0 relacjach, przemocy
oraz przeprowadzi¢ Tydzien Przeciwdziatania Przemocy Rowiesnicze;.

2. Przypomnie¢ uczniom i rodzicom jedna, czytelng Sciezk¢ zglaszania krzywdzenia;
w kazdej klasie wskaza¢ zaufanych dorostych i informowac o dostgpnosci specjalistow.

3. Realizowaé zajecia o stresie, samoregulacji, zdrowiu psychicznym, depresji i szukaniu
pomocy, dostosowany do wieku uczniéw; zapewni¢ mozliwos$¢ konsultacji indywidualnych.
4. Rozwija¢ motywacj¢ przez zauwazanie wysitku 1 postepdw, informacj¢ zwrotng, projekty
oparte na zainteresowaniach i udzial uczniéw w planowaniu dziatan klasy.

5. Kontynuowaé¢ edukacje cyfrowa w formie ¢wiczen dotyczacych cyberprzemocy,
prywatnosci, dezinformacji, Al i rownowagi online-offline.

6. Zaplanowa¢ w klasach zajecia o emocjach, kulturze stowa, konstruktywnym
rozwigzywaniu konfliktow, mediacji i przeciwdziataniu wykluczeniu.

7. Monitorowa¢ frekwencje i wdraza¢ wczesng pomoc uczniom unikajagcym szkoty, opartg na

rozpoznaniu przyczyn, wspotpracy z rodzing i indywidualnym planie wsparcia.

6. Priorytety programu na rok szkolny 2026/2027

Najwyzszy priorytet diagnozy:
przeciwdziatanie przemocy
rowiesniczej 1 cyberprzemocy,
poprawa szacunku w klasach,
¢wiczenie reakcji $wiadka oraz
spojna reakcja dorostych.

1 Bezpieczenstwo i relacje

Samoregulacja, redukowanie
przecigzenia szkolnego,
rozpoznawanie obnizonego
nastroju i depresji, szukanie
pomocy oraz wsparcie w
kryzysie.

2 Zdrowie psychiczne 1 stres

Integracja klas, akceptacja
roznic, dostepnos¢ szkoty i
spojne wsparcie uczniow ze
zrdznicowanymi potrzebami.

3 Przynalezno$¢ i wlaczenie

Wzmacnianie checi chodzenia
do szkoty, poczucia wplywu,
4 Motywacja i mocne strony zainteresowan, wysitku,
postepow 1 doswiadczenia
sukcesu.

5 Higiena cyfrowa i Al Praktyczne reagowanie na hejt,




ochrona prywatnosci, krytyczna
analiza informacji 1 Al oraz
rownowaga online-offline.

Ruch, sen, odpoczynek,
odzywianie, profilaktyka
Zdrowie 1 pierwsza pomoc substancji i napojow
energetycznych oraz praktyczne
umiejetnosci pierwszej pomocy.

Konsultacje 1 warsztaty dla
rodzicow, rozwoj kompetencji
Wspotpraca i rozwdj kadry, samorzadno$¢,
wolontariat i doradztwo
zawodowe.

7. Cele programu

7.1 Cel glowny

Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidw oraz tworzenie bezpiecznego,

wymagajacego, przyjaznego i wiaczajacego srodowiska, ktéore wzmacnia czynniki chronigce,

ogranicza czynniki ryzyka i umozliwia szybkie uzyskanie pomocy.

7.2 Cele szczegdélowe

wzmacnianie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i cyfrowego;

budowanie prawidtowych relacji, empatii, odpowiedzialnosci i kultury dialogu;

rozwijanie kompetencji emocjonalnych i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,;
zapobieganie przemocy, uzaleznieniom od substancji i uzaleznieniom behawioralnym;
promowanie zdrowia, ruchu, higieny, pierwszej pomocy i aktywnosci off-line;
ksztattowanie krytycznego myslenia i odpowiedzialnego korzystania z Al;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz koordynowanie pomocy;

wzmacnianie wspotpracy z rodzicami;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych, prospotecznych i ekologicznych;
wspieranie motywacji, frekwencji, zainteresowan i $wiadomych wyboréw edukacyjno-

zawodowych.




8. Formy dzialalnoSci szkoly

Budowanie systemu wartosci, relacji,
Wychowawcza odpowiedzialnosci, przynaleznosci,
samorzadnosci 1 postaw prospotecznych.

Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
Edukacyjna zdrowia, emocji, bezpieczenstwa, mediow
cyfrowych, Al i profilaktyki.

Udostepnianie uczniom, rodzicom i
pracownikom aktualnych informacji o pomocy,
procedurach, zagrozeniach i konsekwencjach
prawnych.

Informacyjna

Dziatania uniwersalne dla wszystkich uczniow
Profilaktyczna oraz dostosowane wsparcie dla 0sob i grup o
podwyzszonym poziomie ryzyka.

9. Struktura odpowiedzialnoS$ci

Zapewnia warunki realizacji programu;
nadzoruje zgodno$¢ z prawem i skutecznos¢
dziatan; koordynuje bezpieczenstwo, pomoc i
wspotprace z instytucjami.

Dyrektor

Uchwala program w porozumieniu z Rada
Rada Rodzicow Pedagogiczng; uczestniczy w diagnozie,
realizacji 1 ewaluacji.

Wspottworzy program, przedstawia wnioski z
Rada Pedagogiczna diagnozy, realizuje 1 ocenia dziatania oraz
uzgadnia program z Radg Rodzicow.

Diagnozuja sytuacje klasy, planuja dzialania,
monitorujg relacje, frekwencje i dobrostan,
utrzymuja kontakt z rodzicami i kieruja do
pomocy.

Wychowawcy

Realizujg tresci wychowawecze i profilaktyczne,
Nauczyciele modeluja wlasciwe postawy, reaguja na
zagrozenia i wspotpracuja ze specjalistami.

Prowadza diagnoze, konsultacje, dziatania
profilaktyczne i interwencyjne; wspieraja
uczniéow, rodzicéw i nauczycieli; koordynuja
pomoc i kontakty z instytucjami.

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog

Inni specjalisci Realizujg zadania zgodnie z kwalifikacjami 1




rozpoznanymi potrzebami, wspolpracujac z
zespolami nauczycieli.

Samorzad Uczniowski

Reprezentuje potrzeby uczniow, wspottworzy
dzialania integracyjne, obywatelskie, kulturalne,
wolontariackie i promujace bezpieczenstwo.

Rodzice

Wspotpracuja ze szkota, przekazujg istotne
informacje, wzmacniajg ustalone zasady,
uczestniczg w konsultacjach i korzystaja z
oferowanego wsparcia.

Pracownicy niepedagogiczni

Dbaja o bezpieczenstwo, reaguja na niepokojace
zdarzenia i przekazujg informacje osobom
odpowiedzialnym zgodnie z procedurami.

10. Plan dzialan wychowawczo profilaktycznych

Integracja i
klimat klasy

Diagnoza klimatu klasy; kontrakty
klasowe; zajecia integracyjne;
wycieczki klasowe 1 szkolne;
dzialania réwiesnicze; wsparcie
nowych ucznidéw; rozpoznanie
mozliwos$ci utworzenia spokojnego
miejsca lub kacika wyciszenia.

Wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci

Caty rok

Komunikacja i
konflikty

Zajecia rozwijajace umiejetnosée
aktywnego stuchania i1 jasnego
wyrazania potrzeb; ¢wiczenia
komunikatow typu “JA”; ¢wiczenia
negocjowania i poszukiwania
kompromisu — powotanie szkolnych
mediatorow; ¢wiczenia reagowania
na krytyke i odmowe;
przeciwdziatanie agresji stownej,
wys$miewaniu, prowokowaniu i
eskalowaniu konfliktow;
uruchomienie skrzynki zaufania;
reagowania na wszelkie przejawy;
indywidualne rozmowy; zajecia
profilaktyczne w klasach.

Wychowawcy,

pedagog,
psycholog

Catly rok

Przemoc
réwiesnicza

Tydzief Przeciwdzialania Przemocy
Rowiesniczej; rozpoznawanie
przemocy fizycznej, psychicznej,
relacyjnej 1 cyfrowej; czytelne
zglaszanie; szybka, jednolita
interwencja i monitorowanie
sytuacji; wprowadzenie w klasach

Dyrektor,
wychowawcy,
specjalisci

Caly rok




zasad i1 konsekwencji ich
nieprzestrzegania; indywidualne
rozmowy; wzmacnianie
pozytywnych zachowan; zajecia
integracyjne; wycieczki I imprezy
klasowe; uwrazliwianie na krzywde
innych; zajecia zachgcajace do
wspolpracy, pomagania, w tym
Dzien Zyczliwosci.

Ochrona
matoletnich

Zapoznanie uczniow z zasadami
ochrony matoletnich w szkole;
przypomnienie czym s3 przemoc,
krzywdzenie, zaniedbanie,
cyberprzemoc i jakie sg
konsekwencje ich
nieprzestrzegania; zaje¢cia
profilaktyczne dot. przeciwdziatania
przemocy, agresji, dyskryminacji 1
wykluczeniu; wskazanie zaufanych
dorostych 1 miejsc pomocy;
edukacja o granicach i reagowaniu
na krzywdzenie; wspotpraca z
rodzicami w zakresie
rozpoznawania sygnatow
krzywdzenia 1 reagowania.

Dyrektor,
wychowawcy,
specjalisci

Wrzesien 1
caty rok

Emocje i
samoregulacja

Zaje¢cia dotyczace rozpoznawania,
nazywania wyrazania emocji;
¢wiczenia sposobow samoregulacji
emocjonalnej; rozwijanie
umieje¢tnosci radzenia sobie z
frustracja, napieciem, lekiem 1
stresem; poznawania
indywidualnych sposobow
odzyskiwania spokoju; tworzenie w
klasach atmosfery sprzyjajacej
mowieniu o swoich emocjach.

Wychowawcy,
psycholog,

pedagog

Caly rok

Zdrowie
psychiczne

Psychoedukacja o dobrostanie,
obnizonym nastroju i depresji;
zajecia profilaktyczne w klasie;
gdzie i jak szuka¢ pomocy;
monitorowanie sampoczucia
ucziéw; konsultacje indywidualne;
edukowanie rodzicow, gdzie moga
szuka¢ pomocy; dziatania wokot
Swiatowego Dnia Zdrowia
Psychicznego.

Psycholog,

pedagog,
wychowawcy

Caly rok

Kryzys
psychiczny

Rozpoznawanie sygnatow
alarmowych; stosowanie szkolnych
procedur; niezwloczne
przekazywanie informacji;
zapewnienie bezpieczenstwa i

Dyrektor,
specjalisci,
wychowawcy

Wedlug
potrzeb




skierowanie do profesjonalne;j
pomocy.

Higiena cyfrowa

Réwnowaga online-offline;
samoobserwacja czasu ekranowego;
wplyw ekrandw na sen, nauke i
relacje; ruch i aktywnosci bez
telefonu; wspolne materialy dla
rodzin.

Wychowawcy,
nauczyciel
informatyki,
specjalisci

Catly rok

Bezpieczenstwo
cyfrowe

Zajecia dotyczace bezpiecznego
korzystania z internet, ochrony
danych i prywatnosci; nauka
tworzenia silnych haset; ¢wiczenia
w rozpoznawaniu falszywych
wiadomosci, linkow, reklam;
¢wiczenia reagowania na hejt 1
cyberprzemoc; uczenie, gdzie
zglasza¢ naruszenia; rozmowy o
konsekwencjach publikowania
zdje¢, filmow 1 komentarzy;
rozwijanie umiejetnosci
krytycznego oceniania informacji,
sprawdzania Zrddetl; rozmowy z
rodzicami dotyczace kontroli
rodzicierskiej 1 zagrozen
zwigzanych z Internetem,
cyberprzemocy.

Nauczyciel
informatyki,
wychowawcy,
pedagog

Caly rok

10

Sztuczna
inteligencja i
informacja

Bezpieczne 1 odpwiedzialne
korzystanie z narzedzi Al;
rozwijanie $wiadomosci moztiwosci
tworzenia fatszywych zdje¢, nagran
I informacji; krytyczna ocena
zrodet.

Nauczyciele,
bibliotekarz,
nauczyciel
informatyki

Caly rok

11

Uzaleznienia
behawioralne

Edukacja o mechanizmach
uzaleznienia od telefonu, gier,
Internetu, mediow
spoteczno$ciowych i hazardu;
samoobserwacja; rozmowy o
kontaktach online z nieznajomymi,
rozmowy z rodzicami dotyczace
mechanizmow i skutkow
uzaleznienia behawioralnego dzieci;
konsultacje.

Pedagog,
psycholog,
wychowawcy

Caly rok

12

Substancje
psychoaktywne

Profilaktyka nikotyny, alkoholu,
narkotykéw, nowych substancji
psychoaktywnych, lekow
uzywanych bez wskazan 1 napojow
energetycznych; procedury
interwencji.

Pedagog,
wychowawcy,
pielegniarka,
Policja

Zgodnie z
planem

13

Zdrowy styl
zycia

Edukacja zdrowotna; ruch; sen;
odzywianie; higiena; profilaktyka

Nauczyciele,
pielegniarka,

Caly rok




chordb; bezpieczne zachowania;
dziatania Szkoty Promujace;j
Zdrowie.

wychowawcy

Cwiczenia dostosowane do wieku:

wezwanie pomocy, nume Nauczyciele,
. pomocy, numery osoby Zgodnie z
14 | Pierwsza pomoc | alarmowe, bezpieczenstwo
. , . | przeszkolone, planem
ratownika, podstawowe czynnosci stuzb
pierwszej pomocy. y
Bezpieczenstwo w drodze, podczas
rzzerl)'w iv s:v i v:v cieczzek,'prébfle Dyrekior,
15 | Bezpieczenstwo P > Wil Y 5P nauczyciele, Caly rok
alarmy; zasady zachowania w
. .. wychowawcy
sytuacjach zagrozenia.
State monitorowanie frekwencji i
niecheci do szkoty; szybki kontakt z .
. . } Co miesiac
16 Frekwencja 1 rodzicem/opiekunem; rozmowa o Wychowawcy,  wedlu
motywacja przyczynach; indywidualny plan pedagog, dyrektor otrzebg
wsparcia 1 wzmacnianie P
doswiadczenia sukcesu.
Dostepnos¢ 1 dostosowania; Zespoly
. rzeciwdzialanie stygmatyzacji; nauczycieli,
Zrbznicowane przectwdz ty g yzad uezy
17 otrzeb zajecia o akceptacji roznic; pedagog Caly rok
P Y koordynacja pomocy; konsultacje z | specjalny,
uczniem 1 rodzicami. specjalisci
Konsultacje indywidualne: przemoc
, : ] Y . pr: Dyrektor, .
Wspolpraca z 1 cyberprzemoc, stres i1 zdrowie Zgodnie z
18 . . . . wychowawcy,
rodzicami psychiczne, higiena cyfrowa, Al specialisei planem
oraz mozliwosci uzyskania pomocy. ped
Samorzadno$¢, wolontariat,
patriotyzm, prawa cztowieka,
odpowiedzialno$¢ za
Postawy bezpieczenstwo innych 1 kulture Nauczyciele, SU,
19 | obywatelskie 1 wspolnoty; zapoznawanie z historig | opiekun Caly rok
prospoteczne regionu 1 kraju, zabytkami 1 kulturg; | wolontariatu
udziat w uroczystosciach szkolnych
1 miejskich o charakterze
panstwowym .
Dzialania na rzecz srodowiska, )
., e .| Nauczyciele
Dzien Sprzatania Ziemi, segregacja, zvrody i
20 | Ekologia oszczgdzanie zasobow, opieka nad Eioi]o iiy Caly rok
zielenig 1 wspotpraca z instytucjami g
. wychowawcy
lokalnymi.
Udziat w wydarzeniach o1
. Y . Bibliotekarz,
Kultura i kulturalnych; czytelnictwo; .
21 i \ S i . . nauczyciele, Caty rok
czytelnictwo tworczos¢; edukacja medialna i
. X wychowawcy
swiadome uczestnictwo w kulturze.
Rozpoznawanie zasobow i
i , . . Doradca .
Doradztwo zainteresowan; informacje o Zgodnie z
22 . . . : zawodowy,
zawodowe Sciezkach edukacyjnych i planem
wychowawcy

zawodowych; spotkania oraz zajecia




dla klas VII-VIII.

Projekty oparte na
zainteresowaniach; systematyczne
Ciekawos¢ i zauwazanie wysitku i postepow;
sprawczos¢ informacja zwrotna; udzial uczniow
w planowaniu dziatan klasy i
prezentowanie osiggnigc.

23 Nauczyciele Caly rok

Praktyczne szkolenia dotyczace
reakcji na przemoc, wykluczanie,
zachowania trudne i kryzys
psychiczny; doskonalenie w
Kompetencje zakresie wspolpracy z rodzicami, Dyrektor, Zgodnie z
kadry cyberbezpieczenstwa, Al i specjalisci planem
dezinformacji; konsultacje
przypadkow, superwizja oraz
profilaktyka wypalenia
zawodowego.

24

10.1. Propozycje zaje¢¢ wynikajace z diagnozy
Tematy nalezy dostosowaé do wieku, potrzeb klasy i aktualnych zdarzen. Wychowawca

dokumentuje realizacje¢ oraz krotka informacje o wnioskach uczniow.

11. Kalendarz stalych uroczystosci i dzialan

Rozpoczgcie roku; dzialania integracyjne; zasady
bezpieczenstwa 1 Standardy Ochrony

Wrzesien Matoletnich; Sprzatanie Swiata; Dzien Kropki;
maraton czytania. Diagnoza ankietowa uczniow 1
rodzicOw oraz przedstawienie wnioskow.

Pasowanie na ucznia; Dzien Edukacji
Narodowej; Swiatowy Dzien Zdrowia
Psychicznego; zajgcia o stresie, depresji i
szukaniu pomocy; Tydzien Przeciwdziatania
Przemocy Réwiesniczej zgodnie z
harmonogramem szkoty.

Pazdziernik




Listopad

Dzien Praw Dziecka; Narodowe Swigto
Niepodlegtosci; Dzien Zyczliwosci i
Pozdrowien; dziatania o szacunku, wiaczeniu,
reagowaniu na przemoc i profilaktyce
uzaleznien.

Grudzien

Mikotajki; wolontariat i pomoc potrzebujacym;
jasetka i dziatania $wigteczne.

Styczen

Dzien Babci 1 Dziadka; zabawa karnawatowa;
podsumowanie dziatan pierwszego potrocza.

Luty

Dzien Bezpiecznego Internetu; dziatania
dotyczace higieny cyfrowej, Al 1
cyberprzemocy; walentynki.

Marzec

Pierwszy dzien wiosny; aktywnos¢ off-line, sport
1 integracja.

Kwiecien

Swiatowy Dzien Swiadomomsci Autyzmu;
Dzien Ziemi; dziatania ekologiczne 1
prozdrowotne.

Maj

Swieto Konstytucji 3 Maja; Dzien Patrona i
Swieto Szkoty; dziatania obywatelskie.

Czerwiec

Dzien Przyjaciela; podsumowanie wolontariatu i
projektow; ewaluacja programu; zakonczenie
roku.

12. Wspélpraca z instytucjami

W zaleznosci

od potrzeb szkota wspotpracuje w szczegélnosci z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, organem prowadzacym, kuratorium o$wiaty, Policja, Straza

Miejska, sagdem rodzinnym, o$rodkiem pomocy spolecznej, zespolem interdyscyplinarnym,

placowkami ochrony zdrowia, instytucjami kultury i sportu, organizacjami pozarzadowymi

oraz innymi podmiotami wspierajacymi dzieci 1 rodziny. Wspolpraca odbywa si¢

z poszanowaniem przepisOw o ochronie danych i zgodnie z kompetencjami poszczegdlnych

instytucji.

13. Procedura reagowania i kierowania do pomocy

1. Kazdy pracownik reaguje na sygnaly zagrozenia i przekazuje informacj¢ osobie wlasciwej

zgodnie z procedurami szkoty.




2. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zZycia pierwszenstwo ma
zabezpieczenie ucznia i wezwanie odpowiednich stuzb.

3. Podejrzenie krzywdzenia rozpatruje si¢ zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich
1 obowigzujacymi procedurami.

4. Uczen otrzymuje informacje¢, do kogo moze zwrocic si¢ w szkole 1 poza szkots.

5. Szkota dokumentuje podjete dzialania, wspdlpracuje z rodzicami, chyba ze sprzeciwia si¢

temu bezpieczenstwo dziecka lub przepisy prawa, oraz monitoruje sytuacje.
14 Monitoring i ewaluacja

Ewaluacja stuzy ocenie stopnia realizacji celow, skutecznos$ci dziatan i potrzebie ich
modyfikacji. Obejmuje obserwacje, analiz¢ dokumentacji, frekwencji 1 zdarzen, ankiety,
rozmowy, konsultacje z uczniami i rodzicami oraz wnioski zespoldw nauczycielskich. Dane
interpretuje si¢ z uwzglednieniem liczebnosci szkoty, ochrony prywatnosci oraz faktu, ze
wzrost liczby zgloszen moze oznacza¢ wigksze zaufanie do systemu pomocy, a nie wylacznie

nasilenie problemu.

Poréwnanie z diagnoza wstepna: poczucie
bezpieczenstwa, czesto$¢ zauwazania przemocy,
ocena reakcji dorostych, znajomo$¢ sposobow
zglaszania; analiza zdarzen i czasu reakc;ji.

Bezpieczenstwo i1 przemoc

Poréwnanie z diagnoza wstepna: szacunek w
klasie, przynalezno$¢, akceptacja réznic, poziom
stresu, znajomo$¢ strategii samoregulacji 1 0sob
udzielajacych pomocy.

Relacje 1 emocje

Dostepnos¢ konsultacji; znajomo$¢ miejsc
pomocy; ocena checi chodzenia do szkoty;
liczba ucznidow objetych adekwatnym
wsparciem; wnioski specjalistow.

Zdrowie psychiczne

Wiyniki ankiet; znajomo$¢ zasad prywatnosci,
Higiena cyfrowa i Al reagowania na cyberprzemoc, weryfikowania
zrodet 1 odpowiedzialnego uzycia Al.

Frekwencja Porownanie frekwencji semestralnej i rocznej;




liczba ucznidow objetych planem wsparcia;
efekty podjetych dziatan.

Udziat w konsultacjach i warsztatach;
informacje zwrotne rodzicow; dostepnosc
indywidualnego kontaktu; realizacja wspodlnie
ustalonych dziatan.

Wspélpraca z rodzicami

Stopien wykonania dzialan; udziat uczniow;
Realizacja programu jakos$¢ dokumentacji; wnioski do programu na
kolejny rok.

Udziat w szkoleniach i konsultacjach;
dostepnos¢ materialdw; ocena przydatnosci
Kompetencje 1 dobrostan kadry wsparcia; mozliwos$¢ superwizji; rozpoznanie
potrzeb zwigzanych z przecigzeniem i
wypaleniem zawodowym.

Diagnoza wstgpna ucznidéw, rodzicéw i
Wrzesien—pazdziernik nauczycieli, analiza wynikdéw, doprecyzowanie
potrzeb klas oraz harmonogramow dziatan.

Kroétki pomiar kontrolny bezpieczenstwa, relacji,
Styczen—luty stresu, dostepu do pomocy i checi chodzenia do
szkoty; wprowadzenie korekt.

Ewaluacja koncowa z odniesieniem do wynikow
z wrze$nia 2026 r.; raport, konsultacje z
uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz
rekomendacje na kolejny rok.

Maj—czerwiec

Ewaluacje koordynuje zespdt powotany przez dyrektora. Z wnioskami zapoznaje si¢
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicoéw, a najwazniejsze informacje przekazuje Samorzadowi

Uczniowskiemu w formie dostosowanej do wieku uczniow.

15. Tryb przyjecia i modyfikacji programu

Program uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Moze by¢
modyfikowany w ciggu roku szkolnego w odpowiedzi na wyniki monitoringu, nowe potrzeby
lub zdarzenia wymagajace zmiany dziatan. Zmiany wprowadza si¢ z zachowaniem
kompetencji organdéw szkoty.

Potwierdzenie przyjecia programu

Uchwata Rady Rodzicow z dnia 21 wrze$nia 2026r.
Porozumienie z Radg Pedagogiczng: uchwata nr 11/2026/2027 z dnia 14.09.2026r.



Przewodniczacy Rady Rodzicéw: Angelika Gorz

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej: Katarzyna Mrowiec



