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I. AKTUALNA SYTUACIA SZKOtY

1. Ogdlna charakterystyka szkoty

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Stalowej Woli jest najstarsza placéwka
oswiatowg w miescie powstatg w 1938 roku. Od poczatku powstania pracowato w niej wielu
wspaniatych nauczycieli, pedagogéw, ktérzy tutaj rozpoczynali swojg prace, przez diugie lata
byli z nig zwigzani i tworzyli trzon kadry stalowowolskiej oswiaty. Pierwszym dyrektorem
szkoty byt Wactaw  Gorski, ktorego imie szkota przyjeta w 2004  roku.
Obecnie do szkoty uczeszcza 223 ucznidéw uczacych sie w 14 oddziatach I-VIIlI oraz oddziat
przedszkolny. Pracuje w niej 41 nauczycieli, w tym pedagog, psycholog, logopeda,
bibliotekarz, wychowawcy S$wietlicy oraz 8 pracownikdw administracji i obstugi.
W budynku szkolnym znajduje sie 15 sal lekcyjnych, w tym 2 sale komputerowe,
multimedialna sala jezykowa, ponadto sala do zaje¢ specjalistycznych /logopedycznych,
rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych/, sala do zaje¢ integracji sensorycznej, sala
do zajac¢ gimnastyki korekcyjnej oraz zabaw dla najmtodszych uczniéw, sala gimnastyczna
z wyremontowanym zapleczem sanitarnym, szatnia dla wszystkich uczniéw, gabinet
pedagoga i psychologa szkolnego, gabinet medyczny i biblioteka. Szkota dysponuje dobrze
zagospodarowang, ztozong z dwdch pomieszczen, Swietlicg z zapleczem sanitarnym oraz
stotdwka szkolng, gdzie uczniowie spozywajg smaczne i zdrowe obiady przygotowywane
w dobrze wyposazonej kuchni. Na dolnym pietrze znajdujg sie sale lekcyjne, podzielone na
czes$¢ edukacyjng i rekreacyjng, dla najmtodszych ucznidw. Uczniowie klas IV-VIII zajmuja
gorne pietro. Na terenie przyszkolnym znajduje sie duzy plac apelowy, plac zabaw i nowe
boisko wielofunkcyjne, ktérym cieszymy sie od wrzesnia 2015 roku. Od wielu lat szkota
wspotpracuje z blisko potozonym Miejskim Domem Kultury organizujgc zajecia muzyczno —
taneczne dla oddziatéw I-1ll. Wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ uczestniczenia w roznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, podczas ktérych rozwijajg swoje zdolnosci i zainteresowania,
jak réwniez pokonujg trudnosci w uczeniu sie. Biorg udziat w licznych konkursach o zasiegu
miejskim, rejonowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim, zdobywajgc nagrody i wyrdznienia.
Szkota jest organizatorem Miejskiego Konkursu Jezykowego ,,English is fun” oraz Miejskiego
Konkursu Matematycznego ,As szdstych klas”. Uczniowie samodzielnie redagujg gazetke
szkolng ,,Przybij Pigtke” i wydajg na ogdlnopolskiej platformie Juniormedia.pl. Preznie dziata

Samorzad Uczniowski bedgcy inicjatorem wielu cennych przedsiewzie¢ na rzecz szkoty



i sSrodowiska. Wielkim atutem naszej szkoty jest Szkolny Klub Gdrski ,Jedyneczka”. Uczniowie
majg mozliwosé¢ uczestniczenia w  kilkudniowych wycieczkach po goérskich szlakach,
na ktérych aktywnie spedzajg wolny czas oraz poznaja nowe, ciekawe miejsca w Polsce.
Dodatkowym dziataniem, ktére rozwijajg aktywnos¢ fizyczng ucznidw s3 zajecia nauki
ptywania w ramach programu ,,Ptywam jak rybka” dla uczniéw klas I-1ll oraz zajecia nauki gry
w tenisa ziemnego w ramach programu , Tenis 10” dla uczniéw I-lll. W szkole realizowane
sg innowacje pedagogiczne i projekty. Program e-Twinning za posrednictwem mediéw
elektronicznych gromadzi szkoty i przedszkola z catej Europy, umozliwia uczniom realizacje

projektéw edukacyjnych i rozwija wiele ich umiejetnosci. Jednym z wielu zadan szkoty jest

dbanie o zdrowie spotecznosci szkolnej. Od 2004 roku nalezymy do Podkarpackiej Sieci

Przedszkoli i Szkdét Promujacych Zdrowie, systematycznie realizujemy Program Szkoty

Promujacej Zdrowie. Ksztatcimy zasady zdrowego stylu zycia i podejmujemy liczne dziatania

z zakresu promocji zdrowia, prowadzone w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Uczestniczymy w wielu programach, projektach i kampaniach promujacych zdrowy styl zycia.

Rozwijanie i ksztattowanie odpowiedzialnosci za swoje zdrowie wsrdd spotecznosci szkolnej

to jeden z priorytetédw jakie realizuje nasza szkota. Od 2014 roku dziata Regionalny Osrodek

Szkolen E - learningowych (ROSE) w ramach projektu ,Nowoczesne technologie informacyjne
i komunikacyjne w nauczaniu przedmiotowym” we wspotpracy ze Szkotg Wyzszg Psychologii
Spotecznej w Warszawie. Nasza szkota w roku szkolnym 2021/2022 przystgpita do programu
LABORATORIA PRZYSZtOSCl, ktéry umozliwia prowadzenie zaje¢ w sposéb ciekawy,
angazujacy ucznidw oraz sprzyjajgcy odkrywaniu ich talentow i rozwijaniu zainteresowan.

Szkota posiada Wojewddzki Certyfikat Szkoty Promuijgcej Zdrowie, Szkoty z Klasg, Szkoty

Odkrywcoéw Talentéw.

2. Mocne strony szkoty

» Dobre przygotowanie szkoty na przyjecie dziecka mtodszego, wypracowany system

zajec adaptacyjno-integracyjnych dla dzieci przedszkolnych i ich rodzicow

» Szkota po termomodernizacji z systematycznie modernizowanym wnetrzem

i przyjaznym otoczeniem, z placem zabaw i boiskiem wielofunkcyjnym



Réznorodnos¢ zajeé pozalekeyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne, sportowe,
doskonalgco-wyréwnawcze, Szkolny Klub Gérski ”Jedyneczka”, Klub Literacko-

czytelniczy, Klub Przyjaciét Zwierzat, zespot redakcyjny gazetki ,Przybij Pigtke”)
Efektywnie realizowane innowacje pedagogiczne
Dziatalnosc¢ klas muzyczno-tanecznych dzieki wspotpracy z Miejskim Domem Kultury

Bogaty kalendarz uroczystosci, imprez szkolnych i miejskich organizowanych na

wysokim poziomie

Sukcesy uczniéw w réznego rodzaju konkursach i zawodach (przedmiotowych,

artystycznych, sportowych, ...)

Aktywne funkcjonowanie Samorzadu Uczniowskiego (szeroki wachlarz inicjatyw,

realizowanych zadan)

Liczne projekty profilaktyczne i prozdrowotne w ramach programu Szkoty Promujacej

Zdrowie (Wojewddzki Certyfikat Szkoty Promujacej Zdrowie)

Dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw, opieke, zadne dziecko nie jest anonimowe

Wykwalifikowana i kreatywna kadra pedagogiczna (grupa teatralna ,Belfer”, wystawy
prac plastycznych, udziat w zawodach sportowych, ROSE — Regionalny Osrodek

Szkolen E - learningowych, ...)
Przyjazny klimat, dobre kontakty interpersonalne

Dobrze wyposazona szkota w pomoce multimedialne (tablice interaktywne,

projektory)

3. Stabe strony szkoty

Niezadowalajgce wyniki sprawdzianu ésmoklasisty, szczegdlnie w obszarze

umiejetnosci matematycznych



Brak samodzielnosci w pozyskiwaniu srodkdw zewnetrznych na realizacje projektow

edukacyjnych i inwestycyjnych

4, Szanse

Wtadze miasta rozumiejg role edukacji i wspierajg jej rozwaj

Pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku

Zdobywanie przez nauczycieli kwalifikacji do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, doskonalenie warsztatu pracy

Zakwalifikowanie do realizacji projektu ,Poprawa jakosci ksztatcenia ogdlnego”

Rozbudowa terendw sportowych

5. Zagrozenia

Zmniejszajaca sie liczba dzieci w rejonie szkoty

Problemy migracyjne rodzin zamieszkatych w rejonie szkoty

Zwiekszajgca sie liczba rodzin niepetnych, niewydolnych wychowawczo, rodzin

objetych nadzorem kuratora (23 dzieci)

Zwiekszajgca sie liczba dzieci z dysfunkcjami i deficytami rozwojowymi

Dtugie nieobecnosci w pracy niektorych nauczycieli

Usytuowanie szkoty w poblizu innych szkét podstawowych

MISJA | WZJA SZKOLY

1. Misja

Jestesmy szkotg zyczliwg dla ucznidéw. Tworzymy atmosfere wzajemnej akceptacji,

przyjazng i bezpieczng. Ksztatcimy i wychowujemy ucznidéw odpowiedzialnych za siebie

i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej. Pragniemy wyposazyé ich w taka wiedze,

umiejetnosci i kompetencje, aby w przysztosci stali sie sSwiadomymi, kreatywnymi



i wrazliwymi cztonkami spotecznosci, w ktdrej funkcjonujg: rodziny, miasta, kraju, Swiata.
Chcemy, aby jak najlepiej wykorzystywali wifasny potencjat intelektualny i potrafili
dostosowywac sie do zmieniajacych sie realidow wspodiczesnego Swiata i cywilizacji, uczac sie

przez cate zycie. Jestesmy szkotg, ktéra pomaga uczniom kreowac siebie i swojg przysztosc.

2. Wizja

Nasza szkofa jest przyjazna i bezpieczna, panuje w niej zyczliwa atmosfera, oparta
na kulturze osobistej, wzajemnym szacunku i akceptacji, pomocy i wspodtdziataniu.
Uczniowie mogg wszechstronnie rozwija¢é zdolnosci i zainteresowania, korzystac
z najnowoczesniejszych zdobyczy techniki, poszerzaé wiedze i umiejetnosci, ktére
wykorzystaja na dalszych etapach ksztatcenia oraz w zyciu codziennym. Uczniowie
wychowywani sg w szacunku dla polskiej historii, tradycji i dziedzictwa kulturowego,
a jednoczesnie przygotowywani sg do zycia we wspodlnocie europejskiej. Ksztatcimy

W uczniach postawy prozdrowotne zachecajac ich do aktywnego i zdrowego stylu zycia oraz

uczymy odpowiedniego reagowania na zagrozenia. Pomagamy budowaé pozytywne relacje

rowiesnicze w klasie, szkole i $rodowisku. Naszym najwiekszym dobrem jest dobro ucznia,

przygotujemy go do odnoszenia sukcesdw iradzenia sobie z trudnosciami w zmieniajgcym
sie wspotczesnym sSwiecie. Uczymy wzajemnego szacunku i uczciwosci jako podstawy zycia
w spoteczenstwie. Uczniowie naszej szkoty wyrosng na ludzi majgcych poczucie witasnej
wartosci i odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie. Szkota umozliwia wyréwnywanie szans
edukacyjnych wszystkim uczniom, wspiera rodzine w zakresie wychowawczym
i opiekunczym. Rodzice aktywnie uczestnicza w procesie budowania systemu wartosci
swoich dzieci, wspédtdziatajg i wspierajg nauczycieli, wspdtuczestniczg w rozwigzywaniu
probleméw i podejmowaniu decyzji. Nad wszechstronnym rozwojem ucznidw czuwa
wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna,
stosujgca nowoczesne metody nauczania i wychowania, wspierana w swych dziataniach

wychowawczych przez wszystkich pracownikow szkoty



Il. ZADANIA W KLUCZOWYCH OBSZARACH DZIALALNOSCI SZKOLY

Koncepcja pracy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 ukierunkowana jest na dziatania,

ktore

rozwijajg i poszerzajg mocne strony szkoty oraz niwelujg stabe i zapobiegajg ich

powstawaniu. Sukces ucznidw, a co za tym idzie sukces szkoty, jest w duzym stopniu

uzalezniony od witasciwego wypetniania wymagan sformutowanych przez panstwo.

Realizacja ich ma zapewni¢ tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju kazdemu dziecku,

motywowacé szkoty do rozwoju organizacyjnego w kluczowych jej aspektach. Koncepcja

funkcjonowania i rozwoju Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 obejmuje:

Podnoszenie jakosci i efektdw ksztatcenia

Kontynuowanie i wzmocnienie dziatan wychowawczo-opiekunczych

Uaktywnienie wspétpracy z rodzicami

Efektywne zarzadzanie stuzgce rozwojowi szkoty

Kontynuowanie wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym, efektywna promocja szkoty
PODNOSZENIE JAKOSCI | EFEKTOW KSZTALCENIA

Dziatania:

Przemyslany dobér programdéw nauczania, dostosowywanie do mozliwoscii potrzeb

ucznidéw, rzetelne monitorowanie realizacji podstawy programowej

Stosowanie diagnoz wstepnych na drugim etapie edukacyjnym w zakresie wiedzy
i umiejetnosci opanowanych na pierwszym etapie, celem podjecia skutecznych

dziatan doskonalgco-naprawczych

Kontynuowanie systemu diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
z wykorzystaniem badan zewnetrznych i wewnetrznych na poziomie klas trzecich

i czwartych, tworzenie i realizowanie programéw doskonalgco-naprawczych

Podniesienie rangi oceniania ksztattujgcego jako staty element zaje¢ edukacyjnych

sprzyjajacy uczeniu sie



Wykorzystywanie dobrych praktyk nauczycielskich, tworzenie wtasnych i dzielenie sie

nimi

Powrdt do lekcji kolezenskich z nastawieniem na obserwacje jak uczniowie uczg sie

a nie jak nauczyciel uczy

Organizowanie warsztatow dla ucznidow na temat jak sie uczy¢, jak planowac

i organizowad proces uczenia sie

Kontynuowanie systemu nagradzania uczniéw za wysokie osiggniecia edukacyjne,

artystyczne i sportowe

Premiowanie réznorodnosci myslenia i sposobéw rozwigzywania zadan, réznicowanie

trudnosci w zadawanych pracach domowych

Zapewnienie ciekawej i réznorodnej oferty zajeé pozalekcyjnych, uwzgledniajgcej

rzeczywiste potrzeby i zainteresowania uczniéw

State poszukiwanie i rozwdj talentdw, organizowanie réznorodnych konkurséw

szkolnych i miedzyszkolnych konkurséw przedmiotowych, artystycznych

i sportowych oraz przygotowywanie dzieci do udziatu w réznych konkursach

Kontynuowanie prowadzonych innowacji pedagogicznych oraz zachecanie do

tworzenia nowych innowacji i programoéw autorskich zaje¢ edukacyjnych

i sportowych

Potozenie nacisku na aktywnos¢ uczniéw, budowanie poczucia
wspotodpowiedzialnosci za wynik pracy wtasnej i zespotu, uczenie przez
doswiadczenie, przezywanie, dostosowanie metod i form pracy do potrzeb

i mozliwosci ucznidw, zachecanie ich do inicjowania réznorodnych dziatan na rzecz

witasnego rozwoju i rozwoju szkoty

Doskonalenie form pracy w grupie jako dziatania umozliwiajgcego uczenie sie od

siebie nawzajem

Kontynuowanie projektow edukacyjnych w zakresie ksztatcenia literackiego

i miedzy przedmiotowego, zachecanie do pracy metodg projektu, w ktérej bardzo



dobrze odnajdujg sie dzieci majgce trudnosci w nauce, ktéra pozwala dzieciom uczyé

sie wzajemnie od siebie

Uaktywnienie nauczycieli w tworzeniu projektéw zewnetrznym, dzieki ktérym szkota

zyskuje dodatkowe zajecia wspierajgce rozwdj uczniéw oraz pomoce dydaktyczne

Wspieranie inicjatyw i pomystowosci ucznidw i nauczycieli (organizowanie
koncertéw, piknikéw, festiwaldow nauki i sztuki, wystawy prac nauczycieli i uczniow,

dziatalnos¢ nauczycieli w grupie teatralnej , Belfer”)

Szczegdlne podejscie do ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Zwiekszenie zaangazowania nauczycieli w proces wewnetrznej ewaluacji, tworzenie

grup eksperckich

Pogtebienie wspodtpracy zespotdw nauczycieli uczacych w oddziale, dzielenie sie

cennymi rozwigzaniami, wzajemne inspirowanie

Dalszej poprawy wymaga stosowanie technologii informatycznej i komunikacyjnej na
zajeciach edukacyjnych stuzacych wykorzystaniu umiejetnosci praktycznych

nauczycieli i uczniow

Promowanie sukcesow edukacyjnych, artystycznych i sportowych ucznidéw

. KONTYNUOWANIE | WZMACNIANIE DZIAtAN WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZYCH

Dziatania:

Konsekwentna realizacja Szkolhego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz

programu Szkoty Promujacej Zdrowie, podejmowanie dziatan w celu uzyskania

Krajowego Certyfikatu Szkoty Promuijacej Zdrowie

Upowszechnianie zasad zdrowego stylu zycia, ksztattowanie postaw prozdrowotnych

i proekologicznych

Wdrazanie programéw dotyczgcych bezpiecznej szkoty, zdobycie Certyfikatu

Bezpieczna Szkota



Dalsze prowadzenie dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych
wzmachiajgcych bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig, realizacja projektu
opracowanego przez Samorzad Uczniowski ,,Nasza Bezpieczna Szkota”, ze
szczegodlnym naciskiem na zwalczanie przejawdw zachowan niepozadanych i agresji

(zrealizowana pierwsza czes¢ projektu ,Nasza bezpieczna przerwa”)

Scista wspétpraca z instytucjami i organizacjami stanowigcymi wsparcie szkoty

i rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekuriczych

Systematyczne wtgczanie sie w realizacje zewnetrznych programow profilaktycznych

(Archipelag Skarbow)

Kontynuowanie zaje¢ warsztatowych dla dzieci, nauczycieli i rodzicow w udzielaniu

pierwszej pomocy przedmedycznej w ramach programu , Ratujemy i uczymy

ratowac”

Zwiekszenie zaangazowania rodzicéw w sprawy wychowania i profilaktyki,
opracowanie Szkolnego Systemu Wspétpracy z Rodzicami ( w tym kontynuowanie

,Szkoty dla Rodzicéw”, spotkan tematycznych)

Objecie szczegdlng opieka dzieci z Domu Dziecka i Placowki Interwencyjnej (4 dzieci)

oraz dzieci z rodzin objetych nadzorem kuratora (23 dzieci)

Kontynuowanie dziatan wspierajgcych ucznia we wszystkich sferach jego dziatalnosci:
intelektualnej, fizycznej, emocjonalnej; uruchomienie skrzynki dla uczniéw ,Trudne

sprawy”

Zmodyfikowanie systemu pomocy dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(ksztatcenie kadry, pomoc nauczyciela, stworzenie zespotu ds. analizy orzeczen
i opinii PPP celem ukierunkowania pracy z uczniem na wszystkich jednostkach

lekcyjnych)

Dalsze angazowanie sie spotecznosci szkolnej w zycie kulturalne i sportowe miasta

oraz regionu (uroczystosci patriotyczne, zawody sportowe)



Wydanie ksigzeczki w wersji dla dzieci ,,Ocali¢ od zapomnienia — Nasze miasto, nasza

szkota, nasz Patron”

Uatrakcyjnianie metod i form pracy swietlicy szkolnej

Kontynuowanie rozwijania demokracji i samorzadnosci w szkole, wspieranie

i realizowanie cennych inicjatyw

. UAKTYWNIENIE WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Dziatania:

Stworzenie wspdlnie z rodzicami i nauczycielami satysfakcjonujgcego obie strony
modelu wspotpracy, wypracowanie nowych, atrakcyjniejszych form spotkan,

komunikacji na ptaszczyznie rodzice-nauczyciele

WHtaczanie rodzicdw w proces nauczania i wychowania, zachecanie do udziatu

w otwartych zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych, ukazanie im réznych
perspektyw funkcjonowania ich dzieci w swiecie szkoty, trudnosci jakie napotykajg
i radosci, ktérymi mogg sie dzieli¢ (Tydzien z matematyka, Tydzien wychowawczy,

itp.)

Uaktywnienie wiekszej liczby rodzicow w proces integracji spotecznosci szkolnej
poprzez wspoétorganizacje imprez, piknikdw, koncertédw, uroczystosci, akcji

charytatywnych

Kontynuacja dziatarn w ramach ,,Szkoty dla Rodzicéw”

Powotanie do zycia Dyskusyjnego Klubu Madrego Rodzica jako odmiany pedagogizacji

rodzicéw

Udostepnienie i wykorzystanie dziennika elektronicznego jako elementu komunikacji

z rodzicami

Rozbudowanie strony internetowej szkoty o dziat dla rodzicéw, w ktérym beda nie
tylko informacje dla nich, ale réwniez sami bedg mogli dzieli¢ sie swoimi

doswiadczeniami



Zainicjowanie wyjazddéw integracyjnych dla rodzicow

Kontynuowanie spotkan adaptacyjno-integracyjnych dla dzieci w wieku

przedszkolnym i ich rodzicow
. EFEKTYWNE ZARZADZANIE StUZACE ROZWOJOWI SZKOLY
Dziatania:

Poprawa organizacji pracy poprzez zachecanie, motywowanie pracownikéw do
angazowania sie w podejmowanie decyzji, wiekszg i efektywniejszg wspodtprace
wszystkich podmiotéw szkoty, wspieranie rozwoju relacji interpersonalnych,

tworzenie opcji ,okrggtego stotu”

Wdrozenie nowego systemu motywacyjnego w oparciu o kryteria wypracowane

przez nauczycieli

Zastosowanie systemu wspomagania zewnetrznego szkoty, efektywne, systemowe
wykorzystanie partneréw szkoty, tj. Placdwki Doskonalenia Nauczycieli, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i Biblioteki Pedagogicznej, jako warunek powodzenia

wszelkich zmian
Rozwdj szkoty jako instytucji uczacej sie
Doskonalenie TIK w zarzgdzaniu

Poprawa efektywnosci pracy Rady Pedagogicznej (twdrcze posiedzenia, wieksze
wykorzystanie potencjatu nauczycieli w doskonaleniu sie nawzajem, wzmocnienie

zaufania nauczycieli we wtasne mozliwosci)
Dbatosé o szeroko rozumiane warunki pracy

Dbatos$é o dobry stan techniczny budynku i jego zaplecza, poprawa estetyki otoczenia

szkoty
Doposazenie sal lekcyjnych w nowoczesne pomoce dydaktyczne, tablice interaktywne

Modernizacja pracowni komputerowych



Uruchomienie nowoczesnej pracowni przyrodniczej

Zagospodarowanie sali historycznej z wykorzystaniem materiatéw archiwalnych

dotyczacych historii naszego miasta, szkoty i patrona

Rozbudowanie bazy sportowej szkoty (bieznia, tory z piaskownicg do skoku w dal,

Sciezka zdrowia)

Sukcesywne modernizowanie pomieszczen szkolnych, wymiana stolikdw i krzesetek
Rozbudowa monitoringu wizyjnego szkoty

Wykonanie sceny ,pod chmurka” dla zespotéw artystycznych

Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow na realizacje planowanych zamierzen
Zatozenie Stowarzyszenia ,,Przyjaciele Belfra”

Modyfikowanie koncepcji pracy szkoty podczas debaty nauczyciel — rodzic - uczen

. KONTYNUOWANIE WSPOtPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM, EFEKTYWNA
PROMOCIA SZKOLY

Dziatania:

Wzmacnianie wspoétpracy z instytucjami i organizacjami funkcjonujgcymi

w Srodowisku lokalnym

Aktywny udziat i wtgczanie sie w organizacje imprez, uroczystosci i przedsiewzie¢

miejskich
Kontynuowanie wspétpracy z innymi szkotami, w tym szkotami wyzszymi

Organizowanie imprez i uroczystosci dla srodowiska lokalnego (koncerty $wigteczno-

noworoczne, charytatywne, przedstawienia teatralne grupy , Belfer”, pikniki

rodzinne, itp.)

Poszerzenie oferty wspotpracy z przedszkolami o utworzenie Matej Akademii

Muzycznej i Matej Akademii Plastycznej



e Prezentowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli

e Zapraszanie do szkoty ciekawych ludzi, specjalistow, ekspertow

e Wydawanie wtasnych folderéw, informatoréw o szkole, plakatéw promujgcych

dziatania szkoty

e Zdobywanie i upowszechnianie informacji o wybitnych osiggnieciach absolwentéw

szkoty (Aleja Absolwentéw Szkoty)

e Udostepnianie boiska wielofunkcyjnego, placu zabaw w godzinach pozalekcyjnych

(animator sportu)

e Systematyczne aktualizowanie strony internetowej szkoty, cykliczne udostepnianie na

niej gazetki szkolnej ,,Przybij Pigtke”

e Kontynuowanie pozytywnych kontaktéw z mediami

IV. MODEL ABSOLWENTA

Wszystkie dziatania zatozone w koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty beda

dazyty do tego, aby absolwenta naszej szkoty charakteryzowata:

=  <$wiadomos¢ wiasnych umiejetnosci, zdolnosci i pasji;

= ciekawos¢ Swiata;

= umiejetno$é uczenia sieg;

= wyposazenie w kompetencje kluczowe;

= twdrcze podchodzenie do zycia;

= wrazliwos¢ spoteczna, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, umiejetnosc odrdzniania dobra
od zta;

= umiejetnos¢ korzystania z komputera i technik informacyjnych;

= sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim i obcym;

= asertywnos¢;

= tolerancja;

= dbatos$¢ o zdrowie wtasne i innych;




= dbato$é o przyrode, odpowiedzialne korzystanie z jej zasobdw;

= umiejetnos$¢ dokonywania wyboréw zgodnych z wtasnym sumieniem
i Swiatopogladem;

= znajomos¢ tradycji i kultury regionalnej i narodowe;j.

V. PODSUMOWANIE
DOBRA SZKOtA TO:

4+ Nieustannie dgzaca do rozwoju, doskonalenia i podnoszenia efektywnosci
poprzez zespotowe analizowanie, monitorowanie, modyfikowanie wdrozonych

dziatan
4+ Refleksyjnie planujaca i konsekwentna w realizacji zamierzonych dziatari

+ Tworzaca $rodowisko sprzyjajace uczeniu sie, stosownie do indywidualnych

predyspozycji i potrzeb kazdego ucznia

4+ Zapewniajaca uczacym sie mozliwoséci nabywania wiedzy i umiejetnosci
pozadanych w spoteczenstwie XXI wieku, wdrazajgca do uczenia sie przez cate

zycie

4+ Otwierajaca pole do aktywnosci, kreatywnosci, inicjatywnosci uczniéw

w Srodowisku lokalnym

+ Zapewniajaca bezpieczenstwo, ksztattujgca pozgdane spotecznie postawy

i wartosci
+ Budujaca zaangazowang, demokratyczng, obywatelskg spoteczno$¢ uczaca sie

Efektywna realizacja koncepcji, wszelkich planowanych dziatan musi by¢ oparta na
akceptacji, wspotpracy i zaangazowaniu wszystkich zainteresowanych: nauczycieli,
pracownikéw, ucznidow i rodzicdw. Koncepcja jako proces wymaga ciaggtej pracy nad nig,
modyfikowania, oceny. Konieczne jest wiec zorganizowanie debaty z przedstawicielami
spotecznosci szkolnej w celu umozliwienia wszystkim wypowiedzenia sie w sprawie
kierunkédw rozwoju szkoty, planowanych dziatan, w klimacie wspdttworzenia

i wspotodpowiedzialnosci za realizacje koncepcji.



Wszyscy razem musimy dazy¢ do tego, aby cata spotecznos$é szkolna czuta, wiedziata

i doswiadczata, ze DOBRA SZKOtA — TO NASZA SZKOtA.



